Kolektivhu zmluvu pre rok 2013

uzatvaraju poth 82 ods. 3 pism. d) zako&a2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Zakladn& organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva vedy, vyskun$portu na Slovensku
pri Centre voPnéhoéasu, Pod hajom 1356, 01841 Dubnica nad Vahom.

Zastlpena : Bc.Alenou Ladeckou - predsedéiou ZOOZ PSaV

Centrum voPného ¢asu so sidlom Pod hajom 1356, Dubnica nad Vahomktory pri odmdiovani
postupuje poth zédkona. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorycbrakv zneni neskorSich predpisov.

|CO: 36128601 zastipené Mgr.Alenou Poruanovou , riaditd’kou CVC
(dalej Zamestnavarg



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenie
Clanok 1

Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivituljzodakonaislo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani okanov v zneni neskorSich predpisov aljaadénku 5 ods. 6 prva veta stanov Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva, vedy , vyskumu a $poa Slovensku.

Opravnenie rokowaa uzatvort tato kolektivhu zmluvu vyplyva zo splnomocnenitgrigm vybor
odborovej organizacie jej Statutarnym orgdnom gploenil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Bc. Alenu Ladecku predsedkii odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatema pravnu subjektivitu zaloZenu zfiavacou listinou zo ith
1.4. 2002. Opravnenie zastupcu zamestnéaaiskova a uzatvaratito kolektivnu zmluvu vyplyva z
funkcie riaditéa zariadenia, ako Statutarneho zastupcu zamesttidévat

(3) Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pou#ivaspol@né ozn&enie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie ,zmluvné strany“ namiesto ozmaia kolektivna zmluva skratka
KZ namiesto ozngnia Zakonnik prace ,ZP“ namiesto oZemia zakona o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmatlsk ,OVZ“ namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,ZOVZ" a namiesto koleké&ivdohody na rok 2012 skratka ,KD".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

Zamestnavaleuznava v zmysle 8231 a § 232 ZP311/ 2001 Z. z. ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvypambvej organizdcie. Odborova organizacia uznava
zamestnavata ako zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KD.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budicpmstis &innosti tejto KZ spochyiova’
vzajomne opravnene vystupavako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pb&sobnosg , platnog’ a U¢innos’ kolektivnej zmluvy

1.Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podikyena podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne ¥ahy medzi zamestnivéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnakbori sU u zamestnavdite
vV pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracéssya v pracovnom pomere na kratSi pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovnétasu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa malimje na zamestnancov
zamestnavata, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani praca dohodu o brigadnickej praci
Studentov , alebo dohodu o pracowigposti.



3. Tato KZ je platna tiom jej podpisu jej zmluvnymi stranamigidnog’ tejto KZ sa
z&ina diom 1. januara 2012.dihnog’ ¢lankov KZ korti diom 31. decembra 2017 okretdnkov, ktoré
sl viazané na rozpet, t.j.¢lankov7, 9, 10, a 27, ktoryciiinog’ sa skowi diiom 31. decembra 2013.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu ménen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigdno
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dolitél zmeny sa oztia ako Dodatok. .... KZ*
acisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zimeto budicha /teda nie retroaktivne/
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazagiaslKZ ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné néroky, tj.clanky 7, 9, 10 a27 ato vzavislosti od pridelenéimartného rozpdtu
zamestnavatevi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dopinkk tejto KZ zmeni aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné stany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokdskorgenia &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavalesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmti@?v dvoch rovnopisoch ju datid
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

2. Odborova organizacia sa zavézuje zab#?peboznamenie zamestnancov zamestnéaate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenieermiin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizéacie s riaditam CVC v Dubnici nad Vahom..

Z oboznamenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi z&giswiktorej priloha bude prezsm listina
obozndmenych zamestnancov.

3. Novo prijatych zamestnancov do pracovného ponodrazndmi zamestnavéits touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8-u 47 ods2 Z

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovbs

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotavagpravuje Vnutorny mzdovy predpis Centrdwéhocasu .
Priplatok za riadenie

1.Percentualny podiel priplatku za riadenie riddweurci v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ 6 zrialovatd'.

2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancévriadite’ v ramci rozpéatia



percentualneho podielu z platovej tarify najvySSighlatového stuga platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnana@diaemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarlptqvej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zdeay,
zvySenej 0 24 %, s prihliadnutim na n&rog’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadefgau
zvereného organizaého Utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnacelm rozsahdinnosti nepretrzite
dihSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovarie je s@dag’ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvéhigadzastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zaarest

Priplatok za vykon Specializovaneginnosti

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za vykon Specializovasjosti priplatky nasledovne:

a) Pedagogickému zamestnancovi &anog’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak tato
¢innog’ vykonava u jedného ¢iajuceho pedagogického zamestnanca v sume 4 tdvgla
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktojejzaradeny, zvySenej o 24 %.

b) Pedagogickému zamestnancovi &anogs’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak tato
¢innog’ vykonava udvoch, alebo u viacerych ¢imajucich pedagogickych zamestnhancov
priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej tryed pracovnej triedy do ktorej je zaradeny,
zvysenej o0 24 %.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavalevyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci ptgi v sume 25 % hodinovej sadzby
jeho funkkného platu. (8 16 OVZ). Tento priplatok sa posje/zamestnancovi, ktory je stiei na
pobytovom tabore.

Priplatok za pracu v sobotu a v nediu

Zamestnavale vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotunedéu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby jeho fuského platu. (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavalevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdglgtok v sume 100 % hodinovej
sadzby jeho fundného platu ( §18 OVZ).

Plat za pracu nadtas

Zamestnavalevyplati zamestnancovi za hodinu prace gasdhodinovd sadzbu jeho fumého platu
zvySenl o 30%, a ak ide ordeepretrzitého odpinku v tyZzdni zamestnavdteyplati zamestnancovi za
hodinu prace nats hodinovu sadzbu jeho fumého platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pracu
nadtas vykonava v noci, v sobotu, v nédelebo vo sviatok, patria mu aj priplatky pacddseku 6 az 8
tohto¢lanku. ( 819 OVZ).

Nahrada platu za neaktivnuéast® pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodmai@ovna pohotovésmimo pracoviska, patri mu
za kazdua hodinu neaktivn&nnosti pracovnej pohotovosti
a) Nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho dnéko platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
0 dei pracovného pokoja ( len v pripade pobytovych tabor
b) S moZnogou pouZzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spo@a, ndhrada vsume 5 %
hodinovej sadzby jeho futikého platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide b peacovného pokoja



(len v pripade pobytovych taborov).

Clanok 8
Osobny, kreditovy @alSie priplatky
Osobny priplatok

1. Zamestnavalesa zavazuje vyuzivaicel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych Weledzamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnostyiSke osobného priplatku rozhoduje riadite
CVC na zéklade pisomného navrhu (§ 10 OVZ).

2.Za &elom objektivneho @ovania osobného priplatku zamestnalatgde zobadiova pri jeho
priznani kritéria rozpracované v Pracovnom poria@kuKritériach priznania osobného priplatkuCV

3. Zamestnavalesa zavazuje priznany osobny priplatok ljpopredchadzajucich odsekowidr
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov natidy na zaéiatku kalendarneho roku na cely
kalendarny rok.

4. Zamestnancovi moze zamestnalaigobra priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, praétmu bol osobny priplatok priznany ( nkisp
kritéria alebo podmienky priznania).

Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehligoodhornej spdsobilosti, profesijny rozvoj
v kariérovom systéme pta osobitného predpisu patri kreditovy priplatokuine 6 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej j@radeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanychH’god
podmienok a v lehote &enej osobitnym predpisom, najviac vSak 60 kreditigkanych poth
podmienok a v lehote &enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok saiupevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Kreditovy priplatok poth odseku 2 zamestnavaggizna od prvéhoith kalendarneho mesiaca
po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec zfgkatbny poet kreditov.

3. Zamestnavatekreditovy priplatok pedagogickému zamestnancowbedie alebo znizi, ak
pedagogicky zamestnanec uplatni poZzadovakgtmiskanych kreditov na vykonanie prvej alebchdju
atestacie.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca

Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi patri polpladinajuceho pedagogického zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mese vo vySke 6 % z platovej tarify platovej triedpracovnej triedy, do ktorej

je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok cskyfuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca do karierového stapzainajlci pedagogicky zamestnhanec . Priplatok & pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pedesiat rokov veku

Zamestnavalesa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamesimaodmena za pracovné zasluhy po
dosiahnuti 50 rokov veku, prizenu sumu vo vyske jeho futikého platu §20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).



Clanok 9
Vyplata platu, a zrazky z platu

1. Zamestnavakesa zavazuje uskutpit’ vyplatu raz mesae najneskodr k poslednémuiud
nasledujiuceho kalendarneho mesiaca.

2. Zamestnavditesa zavazuje plat zasiélama osobné dty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiaznych Ustavoch pdd vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany &&t damestnanca najneskor
v dei vyplaty poda predchadzajluceho odseku.

3. Zamestnavafesa zavazuje na poZziadanie zamestnafasti mzdy uwené zamestnancom
poukazové aj na viac Gtov, ktoré si zamestnanec saniiu§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

(4) Zamestnavatesa zavazuje, zo mzdy zamestnan¢bera odborovej organizacie
odvadza 0,005 % zistého mes&ého prijmu, prevodnym prikazom v prospeétutRady ZO OZ .

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skémpracovny pomer vypovou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pigralebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzh'adom na svoj zdravotny stav pfadlekarskeho posudku dlhodobo spoésolsilegkonava
doterajSiu pracu, patri pri ské&mi pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného meseeho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tejalemej dva
roky a menej ako paokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pirokov a menej ako deseokov,
c) trojnasobku jeho priemerného m@ssho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného ntesdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
8§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévdduzamestnanec stratil \Falom na svoj
zdravotny stav pd lekarskeho posudku dlhodobo spdsoltilegkonava doterajSiu pracu,

odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného maseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tregakjrako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej akotpékov,

c) trojnasobku jeho priemerného m@&ssho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej péirokov a menej ako desaokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného niesdo zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

e) p&nasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak @®kschopnosti vykonawazarobkovu
¢innog’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jefer@rneého mesaého zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred ¢gkom pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skeni.



(4) Zamestnancovi patri pri skemi pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného megaého zarobku, ak mu bol priznany ptasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred sk&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni ipo $&oreni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len odgadrzamestnavdia.

(6) Zamestnavatenie je povinny poskytrtizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podra 8§ 68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a spiere

1. Zamestnavalesa zavazuje za svojho zamestnanca ktorydastieny na DDS mesze
platit a odvadz& do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsob&enym
v zamestnavatekej zmluve 2 % z hrubej mzdy. Zamestnanec ma préarok na prispevok poa
predchadzajlcej vety.

2. Zamestnavatesa zavazuje, Ze kazdu zmenu dohodnutej sumy pkisper DDS
v zamestnavatekej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborowayanizaciou a dohodne so
zamestnancami.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

1. Zamestnavatesa zavazuje dit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgm
zamestnancom v najvys3ej stupnici platovych tagiatovych tried , do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od kiky zapaitanej praxe. Takto teny tarifny plat nesmie Ifyniz3i, ako by bol tarifny plat
uréeny poda zaradenia do platového stap (§ 7 ods.4 z. 555/2003 o odnmi®vani vo VZ), ( spravny
zamestnanec)

2. Zamestnavalesa zavazuje dit’ tarifny plat pre nepedagogickych zamestnancderj k
vykondvaju neremeselné prace ( dudaiingosti) poda stupnice platovych tarif platovych tried, d
ktorej zamestnanca zaradil fackatalogu pracovnyatinnosti nezavisle odizky zap@itanej praxe.

( ekoném — dtovnik poda z.¢. 553/2003 o odmimvani vo VZ).



Clanok 13
Pracovny¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvaranie priaznivejSich pracovnych paetmok a podmienok
zamestnavania a v zmysle 8§ 85 ods.8 ZP zamestiiavétge pracovnyas na 37, 5 hodiny tyZzdenne.

2. Zamestnavalesa zavazuje umozhpedagogickym zamestnancom vykonéava
¢innosti savisiace s priamou vychovnginnog’ou sd’alSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Prestavka na obed sa &istého pracovnéhdasu nezapsitava. Prestavka na obed jéase od 12.00 hod
do 12.30. hodiny, pripadne v zavislosti fedpracovnych uloh.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmie a podmienok zamestnavania sa vymera
dovolenky na zotavenie predlZuje nad rozsah ustanov § 103 ZP o jeden tyZie
Dovolenka na zotavenie pre nepedagogickych prakovni

a) Zakladna vymera dovolenky nepedagogického zamesando veku 33 rokov su 4 tyZzdne
a predlZuje sa nad rozsah ustanoveny v § 103 o jiydde.

b) Zéakladna vymera dovolenky nepedagogického zamesan&tory do konca kalendarneho roku
dovtSi 33 rokov veku je 5 tyZabv a predlZuje sa nad rozsah ustanoveny v § 168enjtyzds.

¢) Dovolenka riaditéa Skolského zariadenia a vychovavateje najmenej 8 tyitbv
v kalendarnom roku a predlZuje sa nad rozsah ogtany v 8 103 0 jeden tyziie

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejiy Kko obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu gactlanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupomenvgad vélanku 4 ods. 1 KZ
modZzu zmluvné strany pouzaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapt. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v 2ak2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejtdasti KZ.

3. Pravo zamestnancov na Strajk zamgClankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav aslob6d tym nie je ustanoveniam@dghadzajlcich odsekov, ani¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespomrgrb



Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju sporatuorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnerdedzku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe&ianosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuja, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplrédepo navrhu na vyrieSenie sporu o plneni /zavazku
z KZ, vyuzit sprostredkovataa na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprhstegdov na
Ministerstve prace socialnych veci a rodiny gRI€j ministerstva).

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nie$ja pred sprostredkovéiten pod’a
predchadzajuceho odseku, vyuia zaklade spotmej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prip&diaktora zmluvna strana odmietne
v zmysle odseku 2 tohtdlanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne p@dpisados o urkenie
sprostredkovata , zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za mesp¢ dohodnutého zavéazku v sume
100,- €. Zmluvn& pokuta pta predchadzajucej vety je splathd do 15 dni oghjéftovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadpéatent pokutu zamestnavam® pouzi’ na &el
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 17
RieSenie individuéalnych narokov zamestnancov a wiaie ich g'aznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovaravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnychtakov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSaf@izaosti zamestnanca budu postugoMajektivne
v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tghoiin sa zavazuju upravpodrobnejSie postup
rieSenia 8aznosti zamestnhancov v pracovnom poriadku tak, k#¥da €aznos bolo preSetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi bez zinytbo odkladu (8 13 ods. 4 ZP).

Clanok 18
Zabezpéenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalnetrie&bezp&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti (§ 240 ZP) sa zamestnAvatezuje po dobu existencie odborovej organizacie
poskytnd’:
a) Nastenku na zverejnenie informéacii o ochrane pra&e)ektivnom vyjednavani
0 pracovnopravnych vahoch, o odboroveginnosti v zaujme zabezpenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

b) V pripade potreby umozhpouZzitie telefénu a faxu alebo gita¢ového systému.

c) Poskytndi priestor na rokovanie odborovych organov, vzdetélatinnosti
a kolektivne vyjednavanie a rieSenie sporov. Zapfaevadzkové naklady na svoj naklad.
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Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprspolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavalesa zavazuje pltipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisoejtot KZ,
najma:
a) vyziadd si predchadzajaci suhlas odborovej organizaciecatezhodntl po dohode #ou
v nasledovnych pripadoch:
= vydanie pracovného poriadku u zamestndizafe§ 12 ZOVZ),
= vypoval alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastugamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (8§ 240 ods.8 ZP),
= vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 odsF2,Z
= rovnomerné rozvrhnutie pruzného pracovné&mu (8 86 ods. 2 ZP),
= uréenie z&iatku a konca pracovnél¥asu atasu na osobnkstu po skoreni prace, ktory sa
zamestnancovi zapita do pracovnéheasu ( § 90 ods. 10 ZP),
= ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia presténekgdpdinok a jedenie vratane, jej
predzenia (§ 91 ods. 2 ZP),
= uréenie rozsahu a podmienok prace dasd(§8 97 ods. 6 a 9 ZP),
= prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 1tk.0l ZP),
= na urkenie hromadnéh&erpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP),
= vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktaréestnavatenem6ze zamestnancovi
pridelova’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho fméko platu ( § 142 ods. 4 ZP),
= rozhodnutiegi ide o neospravedinené zameSkanie prace (8 144 &),
= uréenie pridelu do SF o jeli@rpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovganizacii(§
3,870ds.3 zak. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde):
b) pisomne informovaodborova organizaciu najma:
= ak m& dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyatalvav najneskér 1 mesiac pred
tym:
e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e 0 dbévodoch prechodu ,
e 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dfksleh prechodu
na zamestnancov,
e 0 planovanych opatreniach prechoddalujucich sa na zamestnancov (8
29 ods. 1 ZP),
= dohodnutych novych pracovnych pomerov u zamestefevég 47 ods. 4 ZP),
= pracovnych miestach na néity c¢as, ktoré sa u neho uirli (§ 48 ods. 8 ZP), moznostiach
pracovnych miest na kratSi pracovégs a na ustanoveny tyZzdenny pracovayg (8 49 ods. 6
ZP),
= pri hromadnom preptiani o:
e dbévodoch hromadného prepasia,
e poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracgyomer
rozviaza,
» celkovom péte a Struktdre zamestnancov, ktorych zamestnava,
* dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutaovar,
» kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa me&cqvny pomer
rozviaza (8 73 ods. 2 ZP),

= vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie dmlodmu prepi@aniu (8 73 ods. 2 a 4 ZP),
= zrozumit&nym sposobom na Zatku roka, po prijati rozgitu a na konci roka za cely
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rok, o svoje hospodarskej a firtae] situacii a o predpokladanom vyvoji jetionosti, v rdmci toho aj

0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prisjugok, ktoré mu ufil zriad'ovatd’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskattaazbory hospodarske a Statistické vykazy (8 229
ods. 1,2 ZP),

d)

e)

opatrenia suvisiacich so zaistenim BOZP (8 6 nhrSR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytnutia OOP),
vopred prerokovas odborovou organizaciu najma:
opatrenia zamestnavéitepri prechode prav a povinnosti s pracovnopravivygcahov (8 29 ods.
2 ZP),
opatrenia umatujucich predis hromadnému preptidniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
zavedenie rovnomerného pruzného pracovidéba ( 886 ods. 1 ZP),
vypovead’ alebo okamZité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace uidch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP), / tdpory
docasné prerusenie vykonu prace (8 141 ZP),
opatrenia zamerané na starostlitvoszamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanieyaasanie
kvalifikacie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavamigstnancov SO zmenenom pracovnou
schopnogou (8159 ods. 4 ZP),
poZadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jepehélod zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovinaze
alebo chorobe z povolania (§ 198 od. 2 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnapomkytova stravovanie ptas dovolenky,
prekédzok v préci alebo inej ospravedinenej nepritmsti zamestnanca v praci (8152 ods. 8,pism.
a ZP),
stav, Struktara a predpokladany vyvoj zamestnam@oglainované opatrenia, hajma ak je ohrozena
zamestnana'y(§ 237 ods. 2 pism. a) ZP,
zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opata na zlepSenie hygieny pri préaci
a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré modZu vigsk zAdsadnym zmenam v organizacii prace alebo vuanjith
podmienkach (8 237 ods. 2 pism. c¢) ZP),
organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alelaveasedinnosti zamestnavata
alebo jehatasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formyestnavatéa (8 237 ods.
2 pism. d) ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku (razov a chor@iovalania ana ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods. 2 pism. e) ZP,
rozhodnutia, ktoré modzZu vigsk zAdsadnym zmenam v organizacii prace alebo vuanjith
podmienkach (8 237 ods. 2 pism. c¢) ZP),
organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alelaveasedinnosti zamestnavata
alebo jehatasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formyestnavatéa (8 237 ods.
2 pism. d) ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku (razov a chor@iovalania ana ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods. 2 pism. e) ZP,

umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolngjnnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpis zavazkov vyplyvajacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tymdglom jej poskytové potrebné informécie, konzultacie a doklady (
§239 ZP)

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborovéa organizacia sa zavazuje po dainosti tejto KZ dodrziavasocialny

mier so zamestnavamm v zmysle 15 ods.1 tejto KZ.
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2. Odborové organizacia sa zavazuje infornicaamestnavata o situécii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestman

3. Odborova organizacia sa zavazuje prigyma zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéigeza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

4.0dborova organizacia sa zavazuje inforniozamestnavata o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestttia.( §230 ZP).

Clanok 21
Bezp@nog’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatev rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustammve§ 147 ZP a §
6 az 10 zakona NR SR e 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpssozavazuje zaisva
bezpénog’ aochranu zdravia pri praci ana tentdelld vykonava potrebné opatrenia vratane
zabezpe&ovania prevencie potrebnych prostriedkov a vhodrs§fseému na riadenie ochrany préace.
2. Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuije:

= Pisomne vypracoveoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zanid¢oy¢ sa
maju dosiahntl v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepditory bude obsahotanajma
postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania (86 @ddssm. k zdkona o BOZP).

= Bezodkladne oznamwznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnédiwrovému
organu( 817 ods.5 zakona o BOZP).

= Pravidelne, zrozumit@e a preukazatae oboznamovakazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist BOZP, so zasadami bezpej prace, zasadami
bezpéného spravania na pracovisku s béngeni pracovnymi postupmi a overavach znalog(87 ods.
1 zakona o BOZP).

= Odstraiova’ nedostatky zistené kontrolnginnog’ou ( 9 ods. 2 zdkona o BOZP).

= Vypracova zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudeika 6zhodnotenia
nebezpéenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a praébw prostredia (86 ods. 2 pism. a/ zakona
o0 BOZP).

= Poskytovd zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuVgppalznamu
poskytovanych OOPP.

= Poskytovd im umyvaciegistiace a dezinfeié prostriedky na zabezfmnie telesnej
hygieny ( 8 6 ods. 3 pism. b/zakona o BOZP).

= Zabezpéit zastupcom zamestnancov pre bé&ppg’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytn@ im v primeranom rozsahu pracovné’no s nahradou mzdy a vytvbmevyhnuté podmienky
na vykon ich funkcie(8240 ZP a § 19 ods. 5 zakoB&OZP).

= Kontrolova', ¢i zamestnanec nie je v pracovnoase pod vplyvom alkoholu(89 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP).

= Kontrolova’ uréeny zéakaz fajenia v priestoroch C¥ (89 ods.1 pism. b/ zakona
o0 BOZP).

= Umoznt’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnéufinbooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V ( ZIBP) (§ 2%nako BOZP).

= ZnaS& naklady spojené so zdm/anim BOZP a nepresuitveh na zamestnancov ( 86
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykoidantrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala,

2. Odborova organizécia v zaujme toho bude adsis 8§ 149 ZP
a) kontrolova’ ako zamestnavdtelni svoje povinnosti starostlivosti o BOZRiasUstavne
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vytvara podmienky bezgeej a zdravotne nezavadnej préce, pravidelne poeser pracovisko
a zariadenie zamestnavidepre zamestnancov, kontroldvhospodarenie zamestnavaes osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova’ ¢i zamestnavateriadne vySetruje pracovné Urazy¢aghova’ sa na
zistovani préin pracovnych arazov a chor6b z povolania, pripadneami vySetroug

c) poZadovd od zamestnavata odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, preruSenie prace v pripade berpdostho a vdZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich s@stproch C\C s jeho vedomim,

d) upozonova’ zamestnavata na pracu naas, ktora by ohrozovala bezjp@s’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zWashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. O vykonanych opatreniach piadpism. c) predchadzajuceho ods. odborové organy
bez meSkania upovedomia organ Statneho odbornéusiwdoad bezpmos'ou prace.

4. Zamestnavatesa zavazuje v spolupraci s odborovou organizéziaanot
minimalne:
= jedenkrat rone rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti ang®OZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivag

Zamestnavalesa zavazuje:

1. vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckamiavdekarnéiek udrziava
v zmysle platnych noriem,

2. pocas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi:

= od prvého 1 do 3 ith pracovnej neschopnosti 25 % denného vyneiakio zakladu
zamestnanca,

= od4 diado 10 da da&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % hienné
vymeriavacieho zakladu (8 8 zak.462/2003 Z. z.),

= umozZnt’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného sramestnanca na svoje néklady.

Clanok 24
Rekrea’na starostlivos a starostlivog o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatemdze poskytntl matkdm a osamelym zamestnancom temledo 10 rokov
okrem dovolenky neplatené R na ich Ziadasna d’alSiu starostlivas o deti, véase 3Skolskych
prazdnin, pokifitomu nebrania vazne prevadzkové dovodyzkel 5 dni. Poskytovanie tohto [va
sa nesmie viazanacerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle 8 152 ZP zabémpa’ zamestnancom stravné listky pre rok
2013 v hodnote 3,00 €. Stravdvaa m6zZu v stravnych zariadeniach mesta DubnicaViddmebm.

Z toho 0,88 € hradi zamestnanec. ( zo sumy3,00€)

(2) zamestnavate prispieva na stravovanie z rozpo zamestnavala sumou vo vyske 1,94€ (55% =
z najvysSej ceny stravného listka 3,00 €. Zameatdasa zavazuje prispievaa stravovanie aj zo
socialneho fondu v zmysle zako®ial52/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgfedpisov
v sume 0,18€

( 6%) na jedno hlavné jedlo ( stravny listok zmgB,00€).
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Clanok 26
Starostlivog’ o kvalifikaciu

D) Zamestnavalesa zavazuje staiada o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
pripadne jej zvySovanie a dbaa to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracaapavedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy3Suju kvalifikaciu ajim uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytovgpracovné lavy poda platnych predpisov.

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitie fonghwskytovanie prispevku zamestnancom

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze oelkpridel do SF je tvoreny povinnym pridelom
vyske 1,25 %  zo suhrnu hrubych miezd alebo plat@itovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. ( odvody mes#).

2. Zasady tvorby a pouzitie SF rieSi Smernica o Sooié fonde.

Stvrta éast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 28

(1)  Zmluvné strany sa dohodli hodnotenia plnenia zawézkprav tejto KZ
vykonava na zaklade poziadaviek hociktorej zmluvnej strany.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdaméuvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom exemplari.

3.V pripade, Ze najneskér 30 dni pred vyprSanito 7 nez&ne ani jedna zo
zmluvnych stran rokovao KZ nad’alSi kalendarny rok plati tato KZ aj pre nasledujok.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato kolektivnu zmlwiryreitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuja.

V Dubnici nad Vahom 1h 27.1. 2013 sdinnos’ou od 1.1. 2013

Bc.Alena Ladecka Mgr. Alena Potabova
predseda ZOOZ PS a V pri €V riaditdka CVC
Dubnica nad Vahom
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Priloha ¢. 1
Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmieky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom - zo socialneho fondu

Clanok 1
VVSeobecné ustanovenia

1.V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSiarita pouZitie, podmienkycerpania, rozptet
a hospodérenie s prostriedkami socialneho fondmysle zakona. 152/1994 (d’alej len SF v zneni
neskorsich predpisov u zamestnalate

2.0dborova organizacia aktivne spolupracujeasnestndvatem na tvorbe rozpitu a pouZzitia SF.

3.V priebehu roku sa moZe roZpb SF v jednotlivych poloZzkach upravdévgoda potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnEmat@ odborovou organizaciou.

4.Nevyerpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholnado

5.Prostriedky SF sa vedl na samostatnite zamestnavalte vo VUB. Cislo Gttu: 1649348559/0200
Zamestnavalge povinny odsuhlasivSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

6.Za dodrzanie pravidiel o hospodareni soeStofipovedny povereny zamestnanec :
Eva Trokanova
— ekondmka a predseda odborovej organizacie BmaAlLadecka.

7.Prevod finatych prostriedkov sa uskutoi do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykomamestnavate najneskdr 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organid#zepradvneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomer

Clanok 2
Rozpd@et socialneho fondu

1.Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013

* Povinny pridel do SF vo vyske 900€

+ Dalsi pridel do SF 0

o Zostatok SF z predchadzajucich rokov 164€

* Spolu 1064€
2.Vydavky zo SF na rok 2012

» Stravovanie zamestnancov 440€

e Stravovanie nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 0€

* Pri douSeni 50 rokov veku 35.-€

e Pri mrti zamestnanca, ale blizkeho rod. prisl@nik 35,- €

* Narod. di¢ata 35,-€

* Pri 1 odchode do déchodku 35,-€

* Vydaj spolu: 580€

* Setrenie 484€
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Clanok 3
PouZitie a¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle 8 152 ZP zabémpa’ zamestnancom stravné listky pre rok
2013

(2) v hodnote 3,00 €. Stravavaa mbéZu v stravnych zariadeniach mesta Dubnicavidaodm. Z toho
0,88 € hradi zamestnanec. ( zo sumy3,00€)

(3) Zamestnavalte prispieva na stravovanie z rozpw zamestnavala sumou vo vyske 1,94€ (55% =
Z najvysSej ceny stravného listka 3,00 €. Zamgatdasa zavazuje prispievaa stravovanie aj zo
socialneho fondu v zmysle zako®ial52/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskhrgfedpisov
v sume 0,18€

( 6%) na jedno hlavné jedlo ( stravny listok zmgB,00€).

Sociélna vypomoc nenavratn pigazna
1.Zamestnavdtgo schvaleni odborovou organizaciou poskytne jedmovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovaneljgosiocialnej situacii v rodine v pripade:

« Umrtia manzela, manzelky poskytnt socialnu vypomhedhému z manzelov 35,-€

Socialna vypomoc
1. Zo socialneho fondu poskytne zamestnévatenestnancom dary po preukazani naroku:

e Zamestnancovi po dédeni 50-teho roku veku Zivota v sume 35,-€
* Pri prvom odchode do déchodku v sume 35,-€
* Pri narodeni digat’a zamestnanca v sume 35,-€

Tieto zadsady su gadg’ou Kolektivne zmluvy pre rok 2013.

Zamestnavate odborova organizacia
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PrediZenie Kolektivnej zmluvy pre rok 2013

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podménok a podmienok zamestnania

zamestnancov pre rok 2013

zmluvné strany:

zamestnavat®: Centrum voPného ¢asu , Pod hajom
1356,01841 Dubnica nad Vahom
a
ZOOZ PS aV pri CVC Dubnica nad Vahom
uzatvaraju
PrediZenie Kolektivnej zmluvy pre rok 2013
Mgr.Alena Porubéanova Bc. Alena Ladecka
riaditel CVC predseda ZOOZ pri PS a VvV

C\WC Dubnica nad Vahom
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Centrum voPného¢asu

Pod hajom 1356, 018 41 Dubnica nad Vahom
ICO: 36128601, OI: 2021642161
www.cvcdub.edu.skmail: cvcdca@seznam.cz
tel. ¢islo/fax: 042/4422765, mobil: 0907 710 872

(<] e B
‘)"'C.d Fat i \:.ﬁ""":'

VNUTORNA SMERNICA CENTRA VO IENEHO
CASU O SOCIALNOM FONDE

Zakon ¢. 591/2007 Z. z., zakow. 375/1996 Z. z. ktory meni adap zakong. 152/1994 Z. z.
a zakon 286/1992 o daniach z prijmov upravuprkiu acerpanie socialneho fondu na financovanie
podnikovej politiky

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1.V tejto smernici sa upravuje podrobnejiarba, pouZitie, podmienkg¢erpania, rozpet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu \snyakonag. 152/1994 (d’alej len SF v zneni
neskorSich predpisov u zamestnalate

2.0dborova organizacia aktivne spolupracujeasnestnavatem na tvorbe rozpdu a pouzitia SF.

3.V priebehu roku sa moZe roZpb SF v jednotlivych poloZzkach upravdévgoda potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnEmat@ odborovou organizaciou.

4.Nevyerpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholnado

5.Prostriedky SF sa vedi na samostatnotte (zamestnavata vo VUB. Cislo (tu:
1649348559/0200. Zamestnavatge povinny odsuhlasi vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

6.Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so &sEodpovedny povereny zamestnanec zamestifavate
Eva Trokanova.

— ekondmka a predseda odborovej organizacie BmaALadecka.

7.Prevod finatych prostriedkov sa uskutoi do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykomémestnavate najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organid#zepradvneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomer

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu
Fond sa tvori ako Uhrn

* povinného pridelu vo vySke 1 % zo zakladu hrubyodzd zamestnancov
o dalSim pridelom vo vyske 0, 25 % zo zakladu hrubywodzd zamestnancov.

Zaklad na uréenie pridelu
Zakladom na ufenie pridelu je suhrn hrubych miezd alebo platowodpracovanyas, zdtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, z &tosa zisuje zarobok na pracovnopravneety.
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Prijem acerpanie socialneho fondu

Okrem zavazného pouZitia prostriedkov socidlnehwdfiomozno na zaklade internej dohody medzi
zamestnavatem a ZOOZ pri C\ Dubnica nad Vahom prostriedky fonderpa’ nasledovne:

1.Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012

* Povinny pridel do SF vo vyske 900€
+ Dalsi pridel do SF 0

o Zostatok SF z predchadzajucich rokov 164€
* Spolu 1064€

2Vydavky zo SF na rok 2012

e Stravovanie zamestnancov 440€

e Pri do¥Seni 50 rokov veku 35€

e Pri umrti zamestnanca, ale blizkeho rod. prislunik 35€

* Narodenie ditata 35€

e Vecny dar pri 1 odchode do déchodku 35€

* Vydaj spolu: 580€

« Setrenie 484€
Clanok 3

Pouzitie acerpanie socialneho fondu
Stravovanie

a/ Prispevok na zavodné stravovanie sa poskymeet@azné plnenie, ktoré
nepodlieha dani z prijmu, a to v rovnakej vysSkegretkych zamestnancov €V
vo vyske 0,18 €. (6 % zo sumy 3, 00 €).

b/ Zamestnancovi sa poskytne na nasledujuci méskgaaet stravnych listkov, ktory je
zhodny s p&tom pracovnych dni po odpidani sluzobnych ciest v trvani dlhSie ako 5 hodin,
dovolenky, @R, PN, plateného a neplatenéhdnam.

c/ O pate vydanych stravnych listkov vedie zamestndvewgdenciu.

Socialna vypomoc nendvratna pgazna 35,-€

1.Zamestnavdtgo schvaleni odborovou organizaciou poskytne jedmovu socialnu
vypomoc zamestnancovi v pripade:
* Umrtia manzela, manzelky poskytna socidlnu vypochahému z manzelov 35,-€
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Sociélna vypomoc 105,- €

1.Zo socialneho fondu poskytne zamestnévamestnancom dary po preukazani naroku:

e Zamestnancovi po dédeni 50-teho roku veku Zivota v sume 35,-€

* Pri prvom odchode do déchodku v sume 35,-€

* Pri narodeni digat’a zamestnanca v sume 35,-€
Clanok 4

Zavere’né ustanovenia

Prispevok zo socialneho fondu fjadrysSie uvedeného sa poskytnu len tym zamestnarktorn
pracuju u zamestnavdite minimalne tri mesiace, nie su vo vypovedne] dofespektive nekatia
pracovny pomer dohodou, nebol pisomne upozornenyparadenie pracovnej discipliny alebo na
neuspokojivé pracovné vysledky v kalendarnom rokuprispevok zamestnanec Zziada ZzZi#idas

Prispevok pri odchode do doéchodku, pri Zivotnonbalpracovnom jubileu mé& nenévratny jednorazovy
charakter.

Tieto zasady su gag’ou Kolektivne zmluvy pre rok 2013



