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Vychodiska a podklady:

Spréava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16.12.2005 o Strukture a obsahu

sprav 0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R Kk vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.
z 25.5.20086.

Koncepcia Skoly na roky 2010-2011.
4. Informacie o ¢innosti Rady Skoly pri CVC 1356, 018 41 Dubnica nad Vahom.
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a) Zakladné identifika¢né udaje:

1.Nazov Skolského zariadenia :
2.Adresa:

3.Tel.

4. E-mail:

5. Internetova adresa:

6. Zriad’ovatel’ :

7.Veduci zamestnanec:

8. Rada Skoly:
Predseda :

Tajomnicka :

Clenovia :

Centrum vol'ného ¢asu

Pod hajom 1356, 018 41 Dubnica n/V
042/44 22 765

cvcdca@seznam.cz

www.cvcdub.edu.sk

Mesto Dubnica nad Vahom

Mgr. Alena Porub&anova, riaditel’ka CVC

Bc. Dana Kadlec¢ikova (delegovana za
pedagogickych pracovnikov CVC)
Ing. Galina Farska ( delegovana za rodicov)

Alena Mallova (delegovana za hospodarskych
Pracovnikov CVC)

Mgr. lvan Rajec (delegovany ako zastupca
zriad’ovatel’a)

Jan Rehéak (delegovany ako zastupca
zriad’'ovatel’a)

Maria Baginova (delegované ako zastupca
zriad’'ovatel’a)

Ingrid Tarabova ( delegovana za rodicov)


http://www.cvcdub.edu.sk/

9. Udaje o poéte a¢astnikov centra voPného ¢asu
- Pravidelna ¢innost’

- Prilezitostna ¢innost’

- Prazdninova ¢innost’

- Medzinarodné spolupraca

I. PRAVIDELNA ZAUJMOVA CINNOST

Celkom zapisanych ¢lenov po ukonceni Eduzberu:

K 15.9.2011: : 785
Z toho do 15 rokov : 750
Nad 15 rokov 35
Z toho odovzdanych vzdelavacich poukazov : : 102
Celkovy pocet krazkov s pravidelnou dochadzkou :54

Celkovo sme otvorili 54 zaujmovych utvarov, zapisanych bolo k 15.9.2011 785 deti
a mladeze, 102 clenov odovzdalo vzdelavacie poukazy. 5 ¢lenov bolo oslobodenych od

poplatkov. Boli to deti zo socialne slabych rodin.

Zaujmovy Utvar Veduci krazku Veduci krazku Pocet ¢lenov ZU
/interny/ [externy/

Jazdecky L.IL11. Mgr. Zuzana Rajcové 45

AJ. MS Mgr. Tamara 89

LILITLIV. V. Pakanova

MC Bambul'ka Mgr. Tamara 50
Pakanova

Zdravy chrbat .- Jana Rafajova 167

VIl Barabasova

Sportova Jana Rafajova 53

gymnastika Barabasova

TWEETY I. — VII. Be. Lenka Vodickova 87

SZS I.11. — tvorivé Bc. Alena Ladecka 21

dielne

SK LII — tvorivé Bc. Alena Ladecka 31

dielne

Duha Bc. Alena Ladecka 8

Umelecké remesla Bc.Alena Ladecka 18

Sikulkovia Bc. Dana Kadlecikova 17

Kucharsky Bc. Dana Kadlecikova 12

Prirodovedno- Bc. Dana Kadlec¢ikova 62

tvorivy I. — IV.




Lezecky Mgr. Martin Suran 28
Diskotance I. — 11I. Mgr. Viera Muntagova 40
Papierové Vlado Sloboda 15
modelovanie

Wargamingové hry Peter Suchomel 12
Mazoretky Dana Gerschdorfova 11

II. PRILEZITOSTNA ZAUJMOVA CINNOST ( siitaZe, celomestské podujatia,
podujatia,)

Celkovy pocet podujati 127
Do 15 rokov 117
Nad 15 rokov :10
Celkom sobotu a nedel'u 4
Pocet ucastnikov celkom :12882
Do 15 rokov :11982
Nad 15 rokov :900
Celkom ucastnikov sobotu a nedel'u 960

II1. Prazdninova ¢innost’

a) primestské tabory

- jarny tabor : 9 ucastnikov
- letné tabory 1,111V, V, VI : 75 Gcastnikov
- spontanna ¢innost’ : 230 deti

a) Udaje o aktivitach a prezentacii zariadenia na verejnosti

Viac ako polovica zo vSetkych uskutocnenych podujati bolo venovanych aj prezentécii
zariadenia na verejnosti. Mali sme 9 propagacnych vystipeni Denl pre mamicku, Zabavné
CVC, Fasiangy pre MS a ZS, Vystiipenie na 1 maja, Viano¢né vystiipenie, vystiipenie na
tanecnej sutazi v Otrokoviciach, TWEETY CUP, vystUpenie na krajskom kole atletickej
olympiady, tane¢né vystupenie na Memoriali p. Herdovej, Vystupenie na Den deti- Dutaf,
Méame vytvorenl vlastni webov( stranku www.cvcdub.edu.sk, na ktorej si prezentované
aktivity centra vol'ného Casu, a tieZ projekty do ktorych sme sa zapojili.

b) Udaje o projekte , do ktorého bolo zariadenie zapojené
Program Mladez — CVC je akreditovanou vysielajiicou organizaciou
- UPSVaR - zriadenie chraneného pracoviska
¢) Udaje o vysledkoch in$pekénej Cinnosti
V Skolskom roku 2011/2012 nebola prevedena v naSom zariadeni Ziadna inSpekéné €innost’.

d) Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach zariadenia



http://www.cvcdub.edu.sk/

CVC zabezpetuje aktivity v zariadeni Centra volného asu Pod hajom 1356 a v priestoroch
na Partizanskej ulici / byvala ZS /.

V budove CVC sa nachadzaju dve klubové miestnosti, ktoré sliZia na krizkova &innost
a pocitace. Dve zborovne pre vychovavatel’ky, ekonomicka kancelaria — kde je umiestnena
kopirka, riaditelnna, technickd miestnost’, archiv.

V hlavnej budove st priru¢né sklady materidlu.

V budove na Partizdnskej ulici mdme dve malé telocvicne, jednu velku telocviciiu, hernu,
materské centrum.

e) Pocet zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci : 7 )
Nepedagogicki zamestnanci : 4 + 2 na chranenom pracovisku — projekt UPSVaR

Riadok ZAMESTNANCI $KOLY, §Z f;’)f)'g';g’ pregggf:t"‘"y
01 celkom pedag.zamesthancov 7 6,5
02 pocet nepedagogogickych zamestnancov 6 5,3
03 z toho administrativni zamestnanci 1 0,8
04 z toho prevadzkovi zamestnanci 5 4,5
05 zamestnanci spolu v zariadeni 13 13
06 dohody — pocet 7 7
07

kvalifikacia pedagogickych zamestnancov
08 pocet zamestnancov s pedagogickym vzdelanim 7 7
08 z toho bez kvalifikaCnej skusky 6 6
09 s I. kvalifikaCnou skuskou 1 1
10 s II. kvalifikaénou skuskou 0 0
11 s absolvovanym manazmentom 0 0
12 s absolvovanym SIS, 1 1
13 |s absolvovanym SKS, 0 0
14 iné rozsirujuce Stadium 0 0
15 pocet zamestnancov s inym vzdelanim (uvedte nizsie) 0 0

f) Ulohy centra vol'ného &asu boli zabezpetované:

a) prostrednictvom pravidelnej zaujmove;j ¢innosti

b) prostrednictvom prilezitostnej zaujmovej ¢innosti formou jednorazovych alebo pravidelne
sa opakujucich podujati, olympiad, sut’azi,

c) prostrednictvom individualneho pristupu k defom a mladezi, najmd vo vztahu ku
zdravotne postihnutym detom a mladezi.

V oblasti vedy atechniky bol zabezpeCeny pristup na internet pre verejnost, d’alej
zabezpeCend propagacia zariadenia prostrednictvom letdkov, regiondlnej televizie,
informacnych materialov, spracovanie webovej stranky zariadenia.




Pri zabezpecovani aktivit prilezitostnej zaujmovej ¢innosti sme vychadzali z Uloh zadanych
mestom Dubnica nad Vahom, ktoré je nasim zriad'ovatelom a spolupracovali sme s KSU, MS
aZS, SZS v meste, MS v nagom okrese...

Pri zabezpeCovani harmonogramu sGtazi a olympiad vyhlasovanych MSVVaS sme
postupovali na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi na§im zariadenim a KSU v Trenéine.
Realizécia a priprava podujati a aktivit bola pravidelne hodnotend na pracovnych poradach
ana pedagogickej rade CVC. Ku kvalite zabezpeCovanych aktivit prispeli aj ostatni
zamestnanci CVC a dobrovolni spolupracovnici CVC.

Ciel’ vychovno-vzdeldvacej cinnosti zariadenia, ktory sme si vytyéili v plane prace na rok
2011/2012 bol splneny. Predstavili sme zariadenie s jeho Sirokou $kalou aktivit a umoznili
sme nielen detom ale aj mladym 'ud’om vyuzivat’ nase sluzby a hlavne aktivne a zmysluplne
travit’ vol'ny cas.

Praca s verejnostou

Je zabezpeCovana prostrednictvom aktivit na lokalnej trovni ato Vitaj novy skolsky rok,
Strasidelné cévecko, Mikula§ v meste, Viano¢nad vystava, Betlehém, Sigkabal, Den pre
mamicku, Velkono¢nd vystava, Zabavné cévecko ...

Uskuto¢iované aktivity, dostatocny zaujem verejnosti, spokojnost’ ucastnikov, zvySovanie
poctu navstevnikov z radov deti a mladeze nas iba utvrdzuju v tom, Ze zariadenie ma vhodny
systém prace s verejnost’ou.

Ina ¢innost’

Pedagogicki zamestnanci CVC boli &lenmi: 5 )
- odbornych komisii pre stitaZe a olympiady vyhlasené MSVVaS SR,

Pre skvalitnenie ¢innosti budeme uplatiiovat’ tieto postupy:

- Pri zabezpeCovani aktivit budeme brat’ do ivahy jednotny pristup k propagécii jednotlivych
aktivit — jednotny §tyl propagacie ako aj podavanie informacii o zariadeni.

- Hl'adat’ nové granty finan¢né zdroje pre kvalitnejSie vybavenie aktivit po€as hlavnych
prazdnin.

- Propagéciu zaujmovej ¢innosti zabezpecit' v mesiaci jun pred ukonéenim Skolského roka
a august pred zacatim nového Skolského roka s ponukou moznosti odovzdania vzdeldvacich
poukazov naSmu zariadeniu, / diet’a, ktoré¢ odovzdd VP ma krazok zdarma/

) DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov :
- odborné vzdelavanie pracovnikov,

- seminare, Skolenia.

- Program Mladez — CVC je akreditovanou vysielajiicou organizaciou
- UPSVaR - zriadenie chraneného pracoviska



CiePom CVC v tomto $kolskom roku bolo:

1.

NG

Vytvorenie kvalitnych podmienok pre vol'nocasové aktivity dosiahnutim dostato¢ne;j
participacie MS, ZS a vietkych vychovnych a kultdrnych institicii, ako i organizéacii
tretieho sektora v ramci mesta Dubnica nad Vahom —splnené.

Rozvijanie spolupréace s MS, ZS, SS, pedagogicko — psychologickou poradiiou,
Policajnym zborom, Mestskou policiou, ob¢ianskymi zdruzeniami — splnené.
Zvysovat’ odbornii Groven pedagogickych pracovnikov CVC, prostrednictvom $koleni,
kurzov — splnené.

Vytvarat’ 1akavé formy prézdninovej a rekreacnej ¢innosti .

V Skolskom roku 2011/ 2012 sme usporiadali 6 primestskych taborov .
ZabezpeCenie reprezenta¢nych kostymov pre taneéné krazky — ¢iasto¢ne splnené.
Oprava sklenika —splnené.

Néter a oprava chovnych zariadeni - ¢iasto¢ne splnené.
Oprava strechy telocvi¢ne — splnené.

Dalsim cielom CVC bolo vytvorit’ kvalitné podmienky pre volnoéasové aktivity deti,

mladeze a dospelych. Ciel'om je vytvarat atraktivne zariadenie, ktoré ponuka pestré aktivity
vyuzitia vol'ného ¢asu. V skolskom roku 2011/2012 sa otvorilo 54 zaujmovych utvarov:

V Centre voI'ného Casu pocas Skolského roka funguje Materské centrum Bambul’ka pre
mamicky s detmi na MD, ktoré neustale zaznamenava vel’ky zdujem.

MC Bambulka zorganizovalo niekolko akcii: Mikula§ v MC, Karneval, Detska burza,
Cvicenia pre deti a mamicky, AJ pre deti, Prézdniny v Bambulke, Tvorivé dielne, Jazda na
konikoch, Den pre mamicku, Zavere¢na grilovacka...

Ciele, ktoré treba nad’alej rozvijat’:

- nadalej vytvarat’ priestor pre nezamestnanu mladeZz, deti so zdravotnym
postihnutim,

- rozsirit’ a skvalitnit’ vydavanie edi¢nych titulov CVC,

- zvySovat’ odbornu uroveti pedagogickych pracovnikov CVC,

- rozSirovat nad’alej Sportové aktivity,

- modernizovat’ vybavenost zariadenia.

- - zavadzat’ nové formy a metddy prace, pokracovat’ v skvalitiovani prace
a kvalitnou a sfistavnou propagaciou zachovat’ pocty deti a mladeze v pravidelnej
I nepravidelnej zaujmovej ¢innosti,

- ponukat pravidelné i nepravidelné aktivity réznym cielovym skupindm
a prebudzat’ v nich zaujem sa do tychto aktivit zapajat’,

- pokracovat’ v ¢innosti vyukovych programov a rozsirit’ ponuku dopoludiajsich
vyukovych programov pre $koly z oblasti zdravého zivotného $tylu a prevencie
negativnych javov,

Na jednotlivych detailoch koncepcie sa nad’alej pracuje, stdle sa snazime, aby naSe

zariadenie vytvaralo ¢o najlepSie podmienky pre travenie vol'ného ¢asu.



SWOT ANALYZA

- vyhovujuce umiestnenie zariadenia v meste

- CVC zabezpeduje kvalitné podmienky pre vol'nogasové aktivity,

- organizuje a zabezpecuje vychovno- vzdelavaciu, zaujmovu, rekreacnu a Sportova
¢innost’,

- UspesSna reprezentacia na verejnosti,

- uspesna bola aj letna ¢innost’, otvorili sme Sest’ primestskych taborov,

- davame moznost’ zdravotne postihnutym detom integrovat’ sa medzi deti zdravé,

- praca so zdravymi, postihnutymi, problémovymi det'mi, det'mi z ulice ich rodi¢mi,
uditel'mi,

- vlastné priestory na vytvorenie chraneného pracoviska,

- zaujem spolupracujucich institacit,

- poznanie ciel'ovej skupiny,

- zaujem ciel'ovej skupiny,

— podpora a spolupraca $kol, ucitel'ov, Studentov, rodi¢ov, deti i verejnosti,

- zaujem a podpora mesta,

- spolupréca s dobrovolnikmi,

- komunikacia s rodi¢mi,

Slabé stranky

- vzdelavacie poukazy — nerovna konkurencia so $kolami,
- modernizovat’ vybavenost zariadenia,

- nedostatoéné materialno-technické vybavenie CVC,

~ chybajtici bezbariérovy vstup do priestorov CVC,

Prilezitosti

- podpora aktivneho vyuZivania vol'ného €asu,

- projekty,

- podpora vzdelavania a sebavzdelavania pedagogov,

- vyuzitie dobrovolnikov,

- spolupréca so socialnym oddelenim v meste v oblasti organizovania taborov pre deti zo
socialne slabych rodin,

- vladna podpora neformalneho vzdelavania,

Ohrozenia

- nerovna Startovacia Ciara so zakladnymi Skolami v oblasti zaujmovych kruzkov /VP/,
- nezdujem zo strany deti a mladeze,
- maly zdujem rodicov o ¢innost’ ich deti vo vol'nom case,




m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vyvchovno-vzdelavacej &innosti
skolského zariadenia:

1) FINANCNE PROSTRIEDKY PRIJATE Z DOTACIE - Mesto Dubnica nad VVahom
na zaklade zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 583/2004 Z. z., zakona ¢.
597/2003 Z. z. vetko v plathom zneni a v stlade s rozpo¢tom mesta poskytuje
mesacne dotaciu finan¢nych prostriedkov pre originalne kompetencie podl'a
schvéleného rozpoctu centra vol'ného Casu.

2) FINANCNE PROSTRIEDKY PRIJATE ZO VZDELAVACICH POUKAZOV vo
vyske 2 917,40 € boli pouzité na polozke 63 — Tovary a sluzby, na thradu energii —
pol. 632 — tepelnd energia a polozka 637 dohody (vedenie krazku)

3) FINANCNE PROSTRIEDKY ZiSKANE OD RODICOV, ICH ZAKONNYCH
ZASTUPCOV, PRAVNICKYCH A FYZICKYCH OSOB vo vyske 16 629,50€ boli
pouzité na polozke 63 — Tovary a sluzby, konkrétne ¢ast’ na thradu energii, knihy,
vyvoz hnoja, krmivo, v§eobecny material na krazky (aranzérsky material, papier,
toner, vyrobky potravinarskeho priemyslu, kostymy), o¢kovanie zvierat, podkovac,
preprava.

Prijem od 1.9.2011 do 31.8.2012

PRIJEM CELKOVO ZA ZARIADENIE 210 828,58€
z toho na osobné néaklady 114 355,00€
na prevadzkové naklady 58 179,89€

Dotécia — vzdeldvacie poukazy 2 917,40€
Dotacia — vedomostné sut'aze 8 885,23€
Vlastne prijmy zariadenia 16 629,50€
Memoriél Marty Herdovej 1200,00€
Havarie, opravy 2 874,00€
Chrénené dieliia — doticia z UPSVaR Trenéin 4 991,44€
Projekt IUVENTA 796,12€

Vydaj od 1.9.2010 do 31.8.2011

VYDAJ CELKOVO ZA SKOLU 199 732,72€
Pol.: 61+ 62 mzdové néklady + odvody 117 829,89€
Pol.: 63 tovary a sluzby 81 798,62€

z toho 631 - cestovné nahrady 599,81€
632 - energie 36 658,05€

633 - material 8 860,99€

634 - dopravné 16,14€

635 - rutinna a Standardna udrzba 3210,37€

636 - najomné 171,87€

637 - sluzby 32 281,39€

Pol.: 642 odchodné, odstupné, ndhrady za PN 104,21€




