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Východiská a podklady: 

 

Správa je vypracovaná v zmysle: 

1. Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16.12.2005  o štruktúre a obsahu 

správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 

a školských zariadení. 

2. Metodické usmernenie MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške MŠ SR č. 9/2006 Z. z. 

z 25.5.2006.  

3. Koncepcia školy na roky 2010-2011.  

4. Informácie o činnosti Rady školy pri CVČ 1356, 018 41 Dubnica nad Váhom.  
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a) Základné identifikačné údaje: 

 

1.Názov školského zariadenia :   Centrum voľného času 

 

2.Adresa:      Pod hájom 1356, 018 41 Dubnica n/V 

 

3.Tel.       042/44 22 765 

 

4. E-mail:     cvcdca@seznam.cz 

 

5. Internetová adresa:    www.cvcdub.edu.sk 

 

6. Zriaďovateľ :     Mesto Dubnica nad Váhom 

 

7.Vedúci zamestnanec:    Mgr. Alena Porubčanová, riaditeľka CVČ 

 

8. Rada školy:       

Predseda :     Bc. Dana Kadlečíková (delegovaná za  

                                                                       pedagogických pracovníkov CVČ) 

Tajomníčka :       Ing. Galina Farská ( delegovaná za rodičov) 

 

 

Členovia :    

Alena Mallová (delegovaná za hospodárskych 

Pracovníkov CVČ)  

Mgr. Ivan Rajec (delegovaný ako zástupca     

zriaďovateľa) 

Ján Rehák (delegovaný ako zástupca     

zriaďovateľa) 

      Mária Bagínová (delegovaná ako zástupca 

            zriaďovateľa) 

                                                                Ingrid Tarabová  ( delegovaná za rodičov) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cvcdub.edu.sk/


9. Údaje o počte účastníkov centra voľného času 

 

- Pravidelná činnosť 

 

- Príležitostná činnosť 

 

- Prázdninová činnosť 

 

- Medzinárodná spolupráca 

 

 

 

 

 

I. PRAVIDELNÁ ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ  

 

Celkom zapísaných členov po ukončení Eduzberu: 

K 15.9.2011:       : 785  

Z toho do 15 rokov      : 750 

Nad 15 rokov       : 35 

Z toho odovzdaných vzdelávacích poukazov :  : 102 

Celkový počet krúžkov s pravidelnou dochádzkou  :54 

 

Celkovo sme otvorili 54 záujmových útvarov, zapísaných bolo k 15.9.2011 785 detí 

a mládeže, 102 členov odovzdalo vzdelávacie poukazy. 5 členov bolo oslobodených od 

poplatkov. Boli to deti zo sociálne slabých rodín.  

 

 

Záujmový útvar 
 

Vedúci krúžku 

/interný/ 

Vedúci krúžku  

/externý/ 

Počet členov ZÚ 

Jazdecký I.II.II. Mgr. Zuzana Rajcová  45 

AJ. MŠ  

I.II.III.IV.V. 

Mgr. Tamara 

Pakanová 

 89 

MC Bambuľka Mgr. Tamara 

Pakanová 

 50 

Zdravý chrbát I.- 

VII 

Jana Rafajová 

Barabášová 

 167 

Športová 

gymnastika 

Jana Rafajová 

Barabášová 

 53 

TWEETY I. – VII. Bc. Lenka Vodičková  87 

ŠZŠ I.II. – tvorivé 

dielne 

Bc. Alena Ladecká  21 

ŠK I.II – tvorivé 

dielne  

Bc. Alena Ladecká  31 

Dúha Bc. Alena Ladecká  8 

Umelecké remeslá Bc.Alena Ladecká  18 

Šikulkovia Bc. Dana Kadlečíková  17 

Kuchárský Bc. Dana Kadlečíková  12 

Prírodovedno-

tvorivý I. – IV. 

Bc. Dana Kadlečíková  62 



Lezecký   Mgr. Martin Šuran 28 

Diskotance I. – III.  Mgr. Viera Muntagová 40 

Papierové 

modelovanie 

 Vlado Sloboda 15 

Wargamingové hry  Peter Suchomel 12 

Mažoretky   Dana Gerschdorfová 11 

 

 

II. PRÍLEŽITOSTNÁ ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ ( súťaže, celomestské podujatia, 

podujatia,) 

 

Celkový počet podujatí    :127 

Do 15 rokov     :117 

Nad 15 rokov     :10 

Celkom sobotu a nedeľu   :4 

 

Počet účastníkov celkom   :12882 

Do 15 rokov     :11982 

Nad 15 rokov     :900 

Celkom účastníkov sobotu a nedeľu  :960 

 

III. Prázdninová činnosť 
 

a) prímestské tábory 

- jarný tábor     : 9 účastníkov 

- letné tábory I,I,III,IV,V,VI   : 75 účastníkov 

- spontánna činnosť    : 230 detí 

 

a) Údaje o aktivitách a prezentácií zariadenia na verejnosti 

 

Viac ako polovica  zo všetkých uskutočnených podujatí bolo venovaných aj prezentácií 

zariadenia na verejnosti. Mali sme 9 propagačných vystúpení Deň pre mamičku, Zábavné 

CVČ, Fašiangy pre MŠ a ZŠ, Vystúpenie na 1 mája, Vianočné vystúpenie, vystúpenie na 

tanečnej súťaži v Otrokoviciach, TWEETY CUP, vystúpenie na krajskom kole atletickej 

olympiády, tanečné vystúpenie na Memoriáli p. Herdovej, Vystúpenie na Deň detí- Dutaf, 

Máme vytvorenú vlastnú webovú stránku www.cvcdub.edu.sk, na ktorej sú prezentované 

aktivity centra voľného času, a tiež projekty do ktorých sme sa zapojili. 

 

b) Údaje o projekte , do ktorého bolo zariadenie zapojené 

  Program Mládež –  CVČ je akreditovanou vysielajúcou organizáciou 

- ÚPSVaR – zriadenie chráneného pracoviska 

 

 

c) Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti  

 

V školskom roku 2011/2012 nebola prevedená v našom zariadení žiadna inšpekčná činnosť. 

 

d) Údaje o priestorových a materiálno – technických podmienkach zariadenia 

   

http://www.cvcdub.edu.sk/


CVČ zabezpečuje aktivity v zariadení Centra voľného času Pod hájom 1356 a v priestoroch 

na Partizánskej ulici / bývalá ZŠ /. 

V budove CVČ sa nachádzajú dve klubové miestnosti, ktoré slúžia na krúžkovú činnosť 

a počítače. Dve zborovne pre vychovávateľky, ekonomická kancelária – kde je umiestnená 

kopírka,  riaditeľňa, technická miestnosť, archív. 

V hlavnej budove sú príručné sklady materiálu. 

V budove na Partizánskej ulici máme dve malé telocvične, jednu veľkú telocvičňu, herňu, 

materské centrum. 

 

 

e) Počet zamestnancov  
 

Pedagogickí zamestnanci : 7  

Nepedagogickí zamestnanci : 4 + 2 na chránenom pracovisku – projekt ÚPSVaR  

 

Riadok ZAMESTNANCI   ŠKOLY, ŠZ 
fyzický      
počet 

prepočítaný     
počet 

01 celkom pedag.zamestnancov  7  6,5  

02 počet nepedagogogických  zamestnancov           6  5,3  

03              z toho administratívni zamestnanci 1  0,8  

04              z toho  prevádzkoví zamestnanci 5  4,5  

05 zamestnanci  spolu  v zariadení 13  13  

06 dohody – počet  7  7  

07      

      

 kvalifikácia  pedagogických  zamestnancov     

08 počet zamestnancov s pedagogickým vzdelaním 7  7  

08 z toho bez kvalifikačnej skúšky 6          6  

09 s I. kvalifikačnou skúškou 1  1  

10 s II. kvalifikačnou skúškou 0  0  

11 s absolvovaným  manažmentom 0  0  

12 s absolvovaným  ŠIŠ,   1  1  

13 s absolvovaným  ŠKŠ,   0  0  

14 iné rozširujúce štúdium 0  0  

15 počet zamestnancov s iným vzdelaním (uveďte nižšie) 0  0  

 

f) Úlohy centra voľného času boli zabezpečované: 

 

a) prostredníctvom pravidelnej záujmovej činnosti  

b) prostredníctvom príležitostnej záujmovej činnosti formou jednorazových alebo pravidelne 

sa opakujúcich podujatí, olympiád, súťaží,  

c) prostredníctvom individuálneho prístupu k deťom a mládeži, najmä vo vzťahu ku 

zdravotne postihnutým deťom a mládeži. 

 

V oblasti vedy a techniky bol zabezpečený prístup na internet pre verejnosť, ďalej 

zabezpečená propagácia zariadenia prostredníctvom letákov, regionálnej televízie, 

informačných materiálov, spracovanie webovej stránky zariadenia. 



 

Pri zabezpečovaní aktivít príležitostnej záujmovej činnosti sme vychádzali z úloh zadaných 

mestom Dubnica nad Váhom, ktoré je naším zriaďovateľom a spolupracovali sme s KŠU, MŠ 

a ZŠ , ŠZŠ v meste, MŠ v našom okrese... 

Pri zabezpečovaní harmonogramu súťaží a olympiád vyhlasovaných MŠVVaŠ sme 

postupovali na základe zmluvy uzatvorenej medzi naším zariadením a KŠU v Trenčíne. 

Realizácia a príprava podujatí a aktivít bola pravidelne hodnotená na pracovných poradách 

a na pedagogickej rade CVČ. Ku kvalite zabezpečovaných aktivít prispeli aj ostatní 

zamestnanci CVČ a dobrovoľní spolupracovníci CVČ. 

 

Cieľ výchovno-vzdelávacej činnosti zariadenia, ktorý sme si vytýčili v pláne práce na rok 

2011/2012 bol splnený. Predstavili sme zariadenie s jeho širokou škálou aktivít a umožnili 

sme nielen deťom ale aj mladým ľuďom využívať naše služby a hlavne aktívne a zmysluplne 

tráviť voľný čas. 

 

Práca s verejnosťou 

 

Je zabezpečovaná prostredníctvom aktivít na lokálnej úrovni a to Vitaj nový školský rok, 

Strašidelné cévečko, Mikuláš v meste, Vianočná výstava, Betlehém, Šiškabál, Deň pre 

mamičku, Veľkonočná výstava, Zábavné cévečko ... 

Uskutočňované aktivity, dostatočný záujem verejnosti, spokojnosť účastníkov, zvyšovanie 

počtu návštevníkov z radov detí a mládeže nás iba utvrdzujú v tom, že zariadenie má vhodný 

systém práce s verejnosťou. 

 

Iná činnosť 

 

Pedagogickí zamestnanci CVČ boli členmi: 

- odborných komisií pre súťaže a olympiády vyhlásené MŠVVaŠ SR, 

 

Pre skvalitnenie činnosti budeme uplatňovať tieto postupy: 

-  Pri zabezpečovaní aktivít budeme brať do úvahy jednotný prístup k propagácií jednotlivých 

aktivít – jednotný štýl propagácie ako aj podávanie informácií o zariadení. 

- Hľadať nové granty finančné zdroje pre kvalitnejšie vybavenie aktivít počas hlavných 

prázdnin. 

- Propagáciu záujmovej činnosti zabezpečiť v mesiaci jún  pred ukončením školského roka 

a august pred začatím nového školského roka s ponukou možnosti odovzdania vzdelávacích 

poukazov  nášmu zariadeniu, / dieťa, ktoré odovzdá VP má krúžok zdarma/ 

 

 

 

g) Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov :  

 

- odborné vzdelávanie pracovníkov, 

- semináre, školenia. 

 

 

- Program Mládež –  CVČ je akreditovanou vysielajúcou organizáciou 

- ÚPSVaR – zriadenie chráneného pracoviska 

 

 



 

Cieľom CVČ v tomto školskom roku bolo: 
 

1. Vytvorenie kvalitných podmienok pre voľnočasové aktivity dosiahnutím dostatočnej 

participácie MŠ, ZŠ a všetkých výchovných a kultúrnych inštitúcií, ako i organizácií 

tretieho sektora v rámci mesta Dubnica nad Váhom –splnené. 

2. Rozvíjanie spolupráce s MŠ, ZŠ, SŠ, pedagogicko – psychologickou poradňou, 

Policajným zborom, Mestskou políciou, občianskymi združeniami – splnené. 

3. Zvyšovať odbornú úroveň pedagogických pracovníkov CVČ, prostredníctvom školení, 

kurzov – splnené. 

4. Vytvárať lákavé formy prázdninovej a rekreačnej činnosti . 

V školskom roku 2011/ 2012 sme usporiadali 6 prímestských táborov . 

5. Zabezpečenie reprezentačných kostýmov pre tanečné krúžky – čiastočne splnené. 

6. Oprava skleníka –splnené. 

7. Náter a oprava chovných zariadení - čiastočne splnené. 

8. Oprava strechy telocvične – splnené. 

Ďalším cieľom CVČ bolo vytvoriť kvalitné podmienky pre voľnočasové aktivity detí, 

mládeže a dospelých. Cieľom je vytvárať atraktívne zariadenie, ktoré ponúka pestré aktivity 

využitia voľného času.  V školskom roku 2011/2012 sa otvorilo 54 záujmových útvarov: 

V Centre voľného času počas školského roka funguje Materské centrum Bambuľka pre 

mamičky s deťmi na MD, ktoré neustále zaznamenáva veľký záujem.  

MC Bambuľka zorganizovalo niekoľko akcií: Mikuláš v  MC, Karneval, Detská burza, 

Cvičenia pre deti a mamičky, AJ pre deti,  Prázdniny v Bambuľke, Tvorivé dielne, Jazda na 

koníkoch, Deň pre mamičku, Záverečná grilovačka... 
 

 

 

Ciele, ktoré treba naďalej rozvíjať: 

- naďalej vytvárať priestor pre nezamestnanú mládež, deti so zdravotným  

postihnutím, 

- rozšíriť a skvalitniť vydávanie edičných titulov CVČ, 

- zvyšovať odbornú úroveň pedagogických pracovníkov CVČ, 

- rozširovať naďalej športové aktivity, 

- modernizovať vybavenosť zariadenia. 

- - zavádzať nové formy a metódy práce, pokračovať v skvalitňovaní práce 

a kvalitnou a sústavnou propagáciou zachovať počty detí a mládeže v pravidelnej 

i nepravidelnej záujmovej činnosti, 

- ponúkať pravidelné i nepravidelné aktivity rôznym cieľovým skupinám 

a prebúdzať v nich záujem sa do týchto aktivít zapájať, 

- pokračovať v činnosti výukových programov a rozšíriť ponuku dopoludňajších 

výukových programov pre školy z oblasti zdravého životného štýlu a prevencie 

negatívnych javov, 

Na jednotlivých detailoch koncepcie sa naďalej pracuje, stále sa snažíme, aby naše 

zariadenie vytváralo čo najlepšie podmienky pre trávenie voľného času. 
 

 

 

 



SWOT ANALÝZA 

 

Silné stránky 

-    vyhovujúce umiestnenie zariadenia v meste 

-    CVČ zabezpečuje kvalitné podmienky pre voľnočasové aktivity, 

-    organizuje a zabezpečuje výchovno- vzdelávaciu, záujmovú, rekreačnú a športovú 

     činnosť,    

-     úspešná reprezentácia na verejnosti, 

- úspešná bola aj letná činnosť, otvorili sme šesť prímestských táborov, 

- dávame možnosť zdravotne postihnutým deťom integrovať sa medzi deti zdravé, 

- práca so zdravými, postihnutými, problémovými deťmi, deťmi z ulice ich rodičmi, 

učiteľmi,  

- vlastné priestory na vytvorenie chráneného pracoviska, 

- záujem spolupracujúcich inštitúcií, 

- poznanie cieľovej skupiny, 

- záujem cieľovej skupiny, 

- podpora a spolupráca škôl, učiteľov, študentov, rodičov, detí i verejnosti, 

- záujem a podpora mesta, 

- spolupráca s dobrovoľníkmi, 

- komunikácia s rodičmi, 

 

 

Slabé stránky 

-    vzdelávacie poukazy – nerovná konkurencia so školami, 

- modernizovať vybavenosť zariadenia, 

-     nedostatočné materiálno-technické vybavenie CVČ, 

- chýbajúci bezbariérový vstup do priestorov CVČ, 

 

 

 

 

 

 

Príležitosti 

- podpora aktívneho využívania voľného času,  

- projekty, 

- podpora vzdelávania a sebavzdelávania pedagógov, 

- využitie dobrovoľníkov, 

- spolupráca so sociálnym oddelením v meste v oblasti organizovania táborov pre deti zo   

  sociálne slabých rodín, 

- vládna podpora neformálneho vzdelávania, 

 

 

Ohrozenia 

- nerovná štartovacia čiara so základnými školami v oblasti záujmových krúžkov /VP/, 

- nezáujem zo strany detí a mládeže, 

- malý záujem rodičov o činnosť ich detí vo voľnom čase, 

 

 

 



 m) Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti 

školského zariadenia: 

 

 

1) FINANČNÉ PROSTRIEDKY PRIJATÉ Z DOTÁCIE - Mesto Dubnica nad Váhom 

na základe zákona NR SR č. 523/2004 Z. z., zákona č. 583/2004 Z. z., zákona č. 

597/2003 Z. z. všetko v platnom znení a v súlade s rozpočtom mesta poskytuje 

mesačne dotáciu finančných prostriedkov pre originálne kompetencie podľa 

schváleného rozpočtu centra voľného času. 

 

2) FINANČNÉ PROSTRIEDKY PRIJATÉ ZO VZDELÁVACÍCH POUKAZOV vo 

výške 2 917,40 € boli použité na položke 63 – Tovary a služby, na úhradu energií – 

pol. 632 – tepelná energia a položka 637 dohody (vedenie krúžku) 

 

3) FINANČNÉ PROSTRIEDKY ZÍSKANÉ OD RODIČOV, ICH ZÁKONNÝCH 

ZÁSTUPCOV, PRÁVNICKÝCH A FYZICKÝCH OSOB vo výške 16 629,50€ boli 

použité na položke 63 – Tovary a služby, konkrétne časť na úhradu energií, knihy,  

vývoz hnoja, krmivo, všeobecný materiál na krúžky (aranžérsky materiál, papier, 

toner, výrobky potravinárskeho priemyslu, kostýmy), očkovanie zvierat, podkováč, 

preprava. 

 
Príjem od 1.9.2011 do 31.8.2012 

 

PRÍJEM  CELKOVO  ZA  ZARIADENIE 210 828,58€ 

           z toho na osobné náklady 114 355,00€  

           na prevádzkové náklady  58 179,89€  

Dotácia – vzdelávacie poukazy    2 917,40€  

Dotácia – vedomostné súťaže                 8 885,23€ 

Vlastné príjmy zariadenia               16 629,50€  

Memoriál Marty Herdovej                 1 200,00€ 

Havárie, opravy  2 874,00€  

Chránená dielňa – dotácia z ÚPSVaR Trenčín                 4 991,44€ 

      Projekt IUVENTA                   796,12€ 

 

Výdaj od 1.9.2010 do 31.8.2011 

 

VÝDAJ  CELKOVO  ZA  ŠKOLU 199 732,72€ 

Pol.: 61+ 62 mzdové náklady + odvody 117 829,89€ 

Pol.: 63  tovary  a služby   81 798,62€ 

z toho              631  -  cestovné náhrady        599,81€ 

         632  -  energie               36 658,05€ 

633  -  materiál    8 860,99€ 

634  -  dopravné                      16,14€ 

635  -  rutinná a štandardná údržba                 3 210,37€ 

636  -  nájomné       171,87€ 

637  -  služby               32 281,39€ 

 Pol.: 642  odchodné, odstupné, náhrady za PN                    104,21€ 

 


