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Uvod

Centrum volného c¢asu je vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré zabezpecuje
zaujmovu, rekrea¢nu ¢innost’ deti, rodi¢ov a inych 0séb do veku 30 rokov v ich vol'nom case
v stlade s principmi a ciel'mi stanovenymi Skolskym zakonom ( 245/20008 Z.z ) s dérazom
na rozvijanie mravnych, kultdrnych a narodnych hodnét.

Svoju ¢innost’ uskutociiuje podla zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon €. 245/2008Z.z.
o0 vychove avzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 597/2003 Z.z.
0 financovani zakladnych 8§kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich
predpisov, vyhlasky MS SR ¢&. 306/2009 Z.z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku
zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe,
pedagogicko-organizaénym pokynom pre Skoly a Skolské zariadenia a organy $tatnej spravy
v skolstve v SR.

Centrum vol'ného ¢asu vo svojom plane prace vychadza z doterajsich vysledkov, z ich
analyzy, z poziadaviek verejnosti ako aj z podmienok a moznosti, ktoré pre svoju ¢innost’ ma.
Centrum usmerfiuje rozvoj zdujmov deti a ostatnych zucastnenych osdb, utvara podmienky na
rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zru¢nosti, podiel'a sa na formovani navykov
uzito¢ného vyuzivania ich vol'ného Casu a zabezpecuje Skolské sutaze.

Centrum vol'ného ¢asu v Skolskom roku 2012/2013 zabezpeci vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ a aktivny oddych pre deti a mladez v stlade s platnymi zakonmi pocas celého roka
formou:

- pravidelnej ¢innosti v zaujmovych Gtvaroch,

- prilezitostnej ¢innosti ( opakujuice sa ¢innosti, kurzy, besedy, prednasky...),

- spontannej ¢innosti ( jednorazové podujatia rézneho druhu pre deti a mladez),

- spoluprace so zriad’ovatel'om a organizaciami v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta, najméa
MS a Z8§,

- s jednotlivymi MS a ZS na izemi mesta ma chvalené plany spoluprace medzi MS , ZS a
CVC,

- spolupréace s KSU a KCVC pri zabezpetovani a organizovani olympiad a okresnych
a krajskych Sportovych sut’azi,

- mestskych a pobytovych taborov pocas prazdnin.

Cinnost CVC bude prebiehat’ v priestoroch nasho zariadenia CVC Pod hajom 1356,
a na Partizanskej ulici.
Prostrednictvom svojej ¢innosti bude CVC pocas celého roku ziskavat’ deti a Zziakov z malo
podnetného prostredia pre réoznu zaujmova &innost v CVC, podielat sa na ulohach



Narodného programu proti drogdm a preventivno-vychovnych programov zameranych na
prevenciu rdéznych druhov zavislosti, s cielom potlacit’ ich vplyv na deti a mladez.

Centrum vol'ného ¢asu bude vytvarat’ podmienky pre ¢innost’ a rozvoj mimoriadne nadanych,
talentovanych deti a mladeze v zdujmovych Utvaroch zariadenia.

Svoju ¢innost’ bude koordinovat’ so zriad'ovatelom Mestom Dubnica nad Vahom
a organizaciami v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti ( MS, ZS, DK, ...) za u¢elom hladania
novych foriem spolupréce.

Bude zhromazd’ovat’® zadkladné informdacie v oblastiach volny cas, medzinarodné
vymeny mladeze, primarna prevencia zavislosti a tieto d’alej poskytovat’ detom a mladezi.

CVC bude venovat’ pozornost’ zaglefiovaniu sa handicapovanych deti a mladeze medzi
ostatn detsku a mladeznicku populaciu v ramci mimoskolskej pravidelnej, prilezitostnej, ¢i
spontannej zaujmovej ¢innosti. Vytvori im podmienky na ¢innost’ v krazkoch, v ktorych
mozu preukazat’ svoje manualne zru¢nosti.

Bude dosledne dodrziavat’ Deklaraciu prav dietat’a a Dohovor o pravach diet’at’a.
Aktivne sa zameria K predchadzaniu poklesu poétu deti a mladeze v pravidelnej ¢innosti
v priebehu $kolského roku doplitujticimi nabormi do celoroénych ZU.

CVC vytvori podmienky na skvalitnenie metodickej ¢innosti



I. Organizacia Skolského roka 2012/2013

Organizacia Skolského roka 2012/2013 vychadza z Pedagogicko-organizaénych
pokynov MS na kolsky rok 2012/2013, vypracované v stlade s ustanoveniami § 14 zikona ¢&.
596/2003 Z.z. o Statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skolsky rok 2012/2013 sa za¢ina 1.septembra 2012. Skolské vyudovanie sa zalina 3.
septembra 2012 / pondelok/. Kriizkové ¢innost’ CVC sa za¢ne 1.oktoobra 2012 / pondelok/.
Krazkova ¢innost’ CVC v $kolskom roku 2012/2013 konéi 31.maja.2013 / piatok/.

Letna ¢innost’ sa zacina 1.jula2013 a kon¢i sa 28.jula 2013

Pr éZd n | ny Poslvedny ' deri | Termin prazdnin Zaéivatok .
vyucovania  pred vyucovania  po
zaliatkom prazdninach
prazdnin

jesenné 30.0ktober 2012 31.oktdéber- 5. november 2012
/utorok/ 2.november 2012 /pondelok/

viano¢né 21.december 2012 | 24.december 2012 - | 8.januar 2013
/ piatok/ 7.januar 2013 / utorok/

polro¢né 31. januér 2013 1.februar2013 4 februar 2013
| Stvrtok/ /piatok/ /pondelok/

Jarné 22.februar 2013 25.februar- 4.marec 2013
Ipiatok/ 1.marec2013 /pondelok/

vel’kono¢né 27.marec 2013 28.marec — 3.april 2013
[streda/ 2.april 2013 [streda/

letné 28.juan 2013 1.jul- 2.september 2013
/ piatok/ 30.august 2013 / pondelok/

II. Zameranie ¢innosti v Skolskom roku 2012/2013

- pravidelnu zaujmovu €innost’ realizovat’ podl'a planov jednotlivych oddelené

T: Gloha stala

Z: vsetci pedagogicki zamestnanci

- spolupréaca s mestom Dubnica nad Vahom, s MS, Z8, SZS, ZUS, cCVC , KSU, KCVC,

T: Gloha stala

Z: vsetci pedagogicki zamestnanci



T: Uloha stala Z: vSetci pedagogicki zamestnanci

- vV zmysle Akéného planu intenzivnu pozornost’ venovat’ pozornost’ diskriminacie, rasizmu,
xenofobie a ostathnym prejavom intolerancie so zameranim hlavne na romsku komunitu

T: Gloha stala Z: riaditel’ka CVC
- pozornost’ venovat’ preventivnym aktivitam a socidlno-patologickym javom,
T: Gloha stala Z: riaditelka CVC, Bc. Kadlegikova

- pripravovat’ podujatia zamerané na prevenciu rizikového spravania sa v rdmci dospievania
a prevenciu proti kriminalite,

T: Gloha stala Z: riaditel’ka CVC, Be. Kadle¢ikova

- prilezitostn zaujmov ¢innost’ podl'a planov jednotlivych oddeleni koordinovat’ s planom
sttazi a olympiad vyhlasovanych MSVV a S

T: Gloha stala Z: vSetci pedagogicki zamestnanci

- spontannu a prazdninova Cinnost’ zamerat na potreby deti a mladeze,

T: Uloha stala Z: vsetci pedagogicki zamestnanci

- umoznit’ ziakom pristup k informa¢nym zdrojom. Postupne rozvijat’ schopnosti deti
a mladeze vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuZzivat’ r6zne zdroje informécii, osvojit’ si metody
individualneho $tadia a samostatnej prace s informaciami.

T: Uloha stala Z: vsetci pedagogicki zamestnanci

- vyuzivat' inovacie v edukacii, netradi¢né formy prace v pravidelnej, ale aj v prilezitostnej
zadujmovej ¢innosti, preferovat’ zazitkové formy prace s det'mi.

T: uloha stala Z: vSetci pedagogicki zamestnanci
- zabezpetovat’ vyhovujiice materialno -technické vybavenie pre ¢innost CVC a jeho
zaujmové utvary, ucelne a racionalne vyuzivat’ finanéné prostriedky na zabezpecenie

chodu CVC,

T: Gloha stala Z: riaditel’ka CVC



- zvySenu pozornost’ venovat integracii handicapovanym detom a mladezi medzi ostatna
populéaciu v podmienkach pravidelnej a prilezitostnej zaujmovej ¢innosti zariadenia,

T: Uloha stéla Z: v8etci pedagogicki zamestnanci

- zabezpecit’ kvalitnt Groven vychovno-vzdelavacej ¢innosti v zaujmovych Utvaroch
zariadenia a prostrednictvom nej zvySovat' naplnenost’ jednotlivych ZU,

T: Uloha stala Z: vSetci pedagogicki zamestnanci

- v zmysle Dohovoru o pravach dietata podporovat’ a umoziovat’ re§pektovanie nazorov deti,
ich Gicast’ vo vSetkych oblastiach,

T: Gloha stala Z: riaditel’ka CVC

- prostrednictvom kvalitnej zaujmovej ¢innosti ziskat’ deti z malo podnetného rodinného
prostredia pre &innost’ v CVC,

T: Gloha stala Z: vSetci pedagogicki zamestnanci
- uverejnovat’ mesacny harmonogram prilezitostnej zaujmovej ¢innosti,
T: Gloha stala Z: riaditelka CVC

- zvySovat estetiku, hygienu a bezpecnost’ na pracovisku, monitorovat’ zmeny v spravani deti,
aby neboli fyzicky, psychicky tyrané, zneuZivané a Sikanované,

T: Gloha stala Z: riaditelka CVC

- dodrziavat’ vSeobecné pravne normy, predpisy a vyhlasky, oboznamovat’ s nimi
Zamestnancov,

T: Gloha stala Z: riaditel’ka CVC

- organizéciou riadiacej a kontrolnej ¢innosti dosiahnut’ zlep$enie pracovnej discipliny,

* dosledne dodrziavat’ pracovnu dobu,

* objektivne hodnotit’ pracu zamestnancov,

* umoznit’ osobné Stidium zamestnancom,

* pravidelne informovat’ zamestnancov o vSetkych legislativnych zmenach a ulohach centra,

T: Gloha stala Z: riaditel’ka CVC



I11. Personalne obsadenie centra voI’ného ¢asu

Oddelenia

HowbdRE

Esteticko-vedné, prirodovedné oddelenie

Sportové a taneéné
Technické
Spoloc¢ensko-vedné

Pedagogicki pracovnici :

Mgr. Alena PorubCanova
Bc.Alena Ladecka

Bc. Dana Kadlecikova

Bc. Lenka Bartakova

Mgr. Zuzana Rajcova

Jana Raffajova - Barabasova
Mgr. Tamara Pakanovéa

Hospodarski pracovnici

Eva Trokanova

Miroslav Adamovic

Ing. Michala Marjenkova
Petra Vankova

Alena Mallova

Anna Kohutova

Externi pracovnici

Vladimir Ronec

riaditel’ka - 100%
vychovavatel'ka — 100%
vychovavatel'ka — 100%
vychovavatel’ka — 100%
vychovavatel’ka — 100%
vychovavatel’ka — 50%
vychovavatelka - 100%

ekondémka

chrénené pracovisko -udrzbar - chovatel’
chovatel’ (zastupovanie pocas MD)
chrénené pracovisko — zahradni¢ka 50%
upratovacka

Skolnicka



IV. Pravidelna zaujmova €Cinnost’

Pravidelni  zdujmova Cinnost’ realizujeme pocas celého Skolského roka
prostrednictvom rdznych zéujmovych Utvarov V rozliénych oblastiach cCinnosti. Aktivity
v zaujmovych tutvaroch sa podielaju predovSetkym na rozvijani a prehlbovani vedomosti
a zrucnosti, podporuju rozvoj myslenia 1 tvorivosti deti. Zaujmové utvary su zriadované,
podl'a zamerania ¢innosti a obsahu prace, pri jednotlivych oddeleniach CVC.

V skolskom roku 2012/2013 budeme pravidelni zaujmovi cinnost’ realizovat’
v nasledovnych oddeleniach: / zoznam krizkov priloha ¢. 1/

Esteticko-vedné, prirodovedné oddelenie
Sportové a tane¢né

Technické

Spoloc¢ensko-vedné

Mo

V. Prilezitostna ¢innost’

- formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujdcich podujati, tvorivych dielni,
sttazi a pod.,

- spontannou cinnostou, formou priebeznej ponuky, rekrea¢nych, relaxacnych
aktivit pre deti, mladez a dospelych,

- postupové sitaze a olympiady vyhlasené MS SR a SAS

- formou cyklickych podujati v oblasti primérnej prevencie drogovych a inych
zavislosti.

- formou priebeznej ponuky relaxacie a 0sobného zaujmu deti a mladeze,

- aktualizovat' ponuku volno-¢asovych aktivit s dérazom na osobné zaujmy pri
plnom vyuziti priestorovych a technickych moznosti centra pre deti a iné osoby,
ktoré nenavstevuju centrum,

- rozvijat’ oblast’ spoluprace so vSetkymi Skolskymi zariadeniami, organizaciami...,

- sustredit’ pozornost na organizovanie a realizaciu zaujimavych a patavych
podujati poCas prazdnin.

Ciel'om prilezitostnej zdujmovej ¢innosti je organizacia a zabezpecCovanie podujati pre deti
amladeZ vo vi¢som rozsahu, pre vietky vekové kategérie a aj pre rodicov deti CVC. Ide
0 zapdjanie deti, mladeze aich rodi¢ov do réznych stazi, Sportovych kultirnych podujati
tak, aby zmysluplne travili svoj vol'ny cas.

Harmonogram podujati pre &lenov kruzkov, ZS, MS a verejnost’ v §k .r. 2012/2013 tvori:
Iprilohu ¢. 21



VI. Prazdninova ¢innost’

Centrum volného casu sa bude pocas Skolskych prazdnin venovat organizovaniu
rekreacnej a oddychovej Cinnosti pre deti a mladez , bude organizovat’ letné pobytové
a primestské tabory. Pri planovani c¢innosti pocas hlavnych prazdnin budeme vyuzivat
ponuky zariadeni, ktoré nie su finan¢ne narocné.

VIl. Metodicka a hospitacna ¢innost’:
Metodicka a hospita¢na ¢innost’ bude cielena:

- k externym a dobrovolnym pracovnikom s cielom poskytnutia metodickej a odbornej
pomoci pri riadnom zabezpeceni zaujmovych krazkov, po strdnke meteridlne;j,
priestorovej,

- Kk ostatnym Skolskym zariadeniam, organizaciam i jednotlivcom v rdmci koordinacie
spolo¢nych podujati.

Hospitacna ¢innost’ riaditel’ky bude zamerana na:

oblast’ pravidelnej a prileZitostnej zdujmovej ¢innosti,
vedenie dokumentécie, planu prace a pod.,

celkova priprava a realiza¢na faza jednotlivych podujati,
bezpecnost’ pri praci s detmi a mladeZou,

a ks own -

formy a metody prace, propagacia ¢innosti oddelenia.

V metodickej a hospitacnej ¢innosti sa budeme riadit’ zasadou, aby kazdy zaujmovy ttvar bol
minimalne 1x polrocne navstiveny. Z kazdej hospitacnej Cinnosti bude vedeny zaznam.
Vysledky metodickej a hospitacnej ¢innosti budu pravidelne hodnotené na pracovnych
poradach a pedagogickych radach.

VIII. Edi¢na a propagacna Cinnost’

Tejto ¢innosti budeme venovat’ mimoriadnu pozornost. Jej cielom bude zoznamovat’ Sirok
verejnost’ s nasou &innost'ou, zoznamovanie s pripravovanymi podujatiami a aktivitami CVC.
K tejto ¢innosti vyuZijeme vietky nase prostriedky: nastenné tabule v CVC, miestny rozhlas,
internet /www.cvcdub.edu.sk/



Edi¢na a propagacna &innost, na ktorej sa budu podielat’ vietci pracovnici CVC  bude
zameranana:

- propagaciu ¢innosti v rozhlase, novinach,

- propozicie zamerané na pripravu sit’azi a olympiad,

- ponukové listy podujati CVC pre $kolské zariadenia,

- informacné letaky, plagaty, pozvanky pre Siroka verejnost’,

IX. Materialno-technicka zakladna

Centrum vol'ného ¢asu je rozpoc¢tova organizacia. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami
sa vytvara v zmysle platnej legislativy.
Ulohy v tejto oblasti:

- zabezpecit’ raciondlne rozdelenie, vyuZzivanie a kontrolu vyuzivania finanénych prostriedkov
v zmysle platnych smernic,

- zabezpecit’ kontrolu hospodarenia s majetkom centra, kontrolu hospodarenia s prostriedkami
ziskanymi od z&konnych zastupcov a ostatnych osdb, uskuto¢nit’ inventarizaciu a vyradenie
majetku,

- zabezpeCit' revizie a Vv pripade potreby opravy elektrického zriadenia, bleskozvodov,
hasiacich pristrojov,

- neustale doplianie materialu pre zaujmova ¢innost,

- dopliianie priestorového vybavenia,

- zlepSenie Zivotného a pracovného prostredia,

- sponzoring,

- vylepSenie materialnej a technickej zékladne,

T: Gloha stala Z: riaditelka CVC
Podmienky pre ¢innost’

Hlavna budova CVC Pod hajom 1356, Dubnica nad Vahom.

Miestnost’ €. 1. Kanceléria pre vychovavatel'ky

Miestnost’ €. 2. Kanceléria pre vychovavatel'ky

Miestnost’ ¢. 3. V miestnosti sa stretavaju deti na Krazok umelecké remesla, Duha, Kucharsky
Cisla : 8,9.11 sa nachadzaju WC

Cislo : 7 chovatelia

Cislo : 5 archiv

Cislo : 13 kopirka- sklad

Miestnost &. 12 : poéitadova miestnost, stretavajii atu aj deti na krizok Sikulkovia,
modelovanie z papiera,,



Miestnost’ ¢. 10: ekonomicka kancelaria
Miestnost’ ¢. 11 — riaditel'fia

Priestory na Partizanskej ulici, ktoré ma CVC v sprave:

Mala telocviciia : 501 — vyuziva ju tane¢na skupina TWEETY, Diskotance / Bc. Vodickova,
Muntagova/

Mala telocvicna: 401- stretavaju sa tu deti na pilates, mazoretky/ J.R: Barabasova/

MC: 408 miestnost’ suzi pre materské centrum / Mgr: Pakanova/

Cislo 412 : kuchynka

X. Rozvoj profesijnej kariéry

Interni pedagogicki pracovnici spifaju kvalifikaéné poziadavky, podla zakona &. 596/2003
Z.z. 0 $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave. Vzdelavanie si buda dopiiat’ roznymi
druhmi priebezného vzdelavania na zaklade ponuky, Metodicko-pedagogického centra
V Trencine.

XI. Riadiaca ¢innost’

Planovanie:

- Roény plan CVC na $kolsky rok 2012/2013 je vypracovany na zéklade podkladov roénych
planov jednotlivych oddeleni.

- mesacné plany ¢innosti zariadenia,

- tyzdenné plany pracovnikov,

- rozvrhu ZU

Riadiaca praca:

- Porady pedagogickych zamestnancov v pondelok
- Pedagogicka rada — 3x do roka

- Prevadzkové porady zaciatkom kazdého mesiaca
- rada CVC — podl'a planu Rady CVC

Kontrolna ¢innost’:

Pre kontrolni ¢innost’ v CVC Pod hijom, Dubnica nad Vahom budu do konca oktobra 2012
vypracované plany kontrolnej ¢innosti.

- Plan hospitacii krazkovej ¢innosti — zodp.: riaditel’ka CVC

- Plan kontrolnej ¢innosti CVC - zodp. Riaditel’ka CVC



Zaverecné ustanovenia

Cinnost’ je v sulade s vychovnym programom CVC v oblasti zdujmovej ¢innosti deti
a mladeze. Vychovno-vzdeldvacou c¢innostou umoznujeme individudlny rozvoj osobnosti
dietata. Hlavnou ulohou je rozvoj kl'ucovych kompetencii mladej generacie. Preferujem
individualny pristup, uplatiiovanie zazitkovych, motiva¢nych metod a foriem préace.

Plan je spracovany so zretefom na vykon prace vo verejnom zaujme, platnych
dokumentov avnatornych materialov centra. Berie do Uvahy personalne, priestorové
a materialne podmienky centra.

Plan prace na Skolsky rok 2012/2013 je povinny poznat’ a reSpektovat’ kazdy
zamestnanec centra.

Plan prace na $kolsky rok 2012/2013 bol prerokovany na Rade $koly dna ...
Plan prace na Skolsky rok 2011/2012 nadobuda tG¢innost’ dia....

Plan prace na skolsky rok 2011/2012 bol prerokovany na pedagogickej rade .....

Mgr. Alena Porubcanova

riaditel’ka CVC



Prilohy:

- pravidelnej zadujmovej ¢innosti, (priloha ¢.1)

- prilezitostnej ¢innosti, (priloha ¢.2)

- celomestské podujatia ( priloha ¢.3)

- plan pedagogickych porad ( priloha ¢.4)

- pléan riadiacej, kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti (priloha ¢. 5)

- plan prevadzkovych porad (priloha €. 6)



Priloha ¢. 1

Interni zamestnanci CVC

Veduca krazkov: Be. Jana Rafajova BarabaSova
Sportova cvigenia

Zdravy chrbét

Veduca krazkov: Be. Dana Kadlecikova
Sikul’kovia — predskolaci, 1.roénik zakladnej §koly

Mala kucharka

Aranzovanie rastlin

Bedminton

Prirodovedno-tvorivy

Veduca krazkov: Mgr. Tamara Pakanova
Anglicky jazyk MS
MC Bambul’ka

Maly herec a herecka

Veduca kruzkov : Be. Lenka Vodi¢kova
Tane¢ny TWEETY od 4 — 7 rokov

Tane¢ny TWEETY od 8 — do 20 rokov

Veduca kruzkov: Be. Alena Ladecka
Umelecké remesla

Babinec

Sportové hry a turistika

Tvorivo- prirodovedny

Duha

SZS



Veduca krazku Mgr. Zuzana Rajcova
Jazdecky kruzok

Jazdecky kurz do 6 rokov

Externi zamestnanci

Mazoretky

Tane¢na pripravka pre deti od 4- 6 rokov
Papierovy modelar

Warmingové a stolové hry

Stolny tenis

Diskotance



Priloha &.2
2. Prilezitostna ¢innost’

1. Tvorivé dopoludnia — pre MS, ZS
2. Tvoriveé kurzy pre deti a ich rodi¢ov
3. Anglicky jazyk pre zaciatocnikov
4. Prevencia pre MS, ZS

5. Memorial Mgr. Marty Herdovej
6. Sportové sut’aze a olympiady

7. Vedomostné sut'aze

8. Neorganizované deti a mladez

9. Jesenné prazdniny

10. Mini ZOO

11. MC Bambulka

12.VEDO



Priloha ¢.3

Plén akcii CVC
September | 6.9.2012 Vitaj novy $kolsky rok
Oktober 15.10. - 26.10.2012 | Burza MC
November | 8.11 —9.11. 2012 Nebojme sa strasidiel
December Mikul4s
10.12.-14.12.2012
\/ystava
13.12.-14.12.2012 Anjel
21.12.2012 Betlehém
Februar 5.2.-6.2.2012 Fasiangy
Marec 11.3.-15.3.2012 Velkono¢na vystava
21.3.2012 Vitanie jari
April Burza MC
M4j 1.5.2012 Akcia s mestom
12.5.2012 Den pre mamicku
Jun 15.6.2012 Zabavné cévecko




Priloha ¢. 4

Plan pedagogickych porad

Pravidelné body PP:

- kontrola plnenia tloh

- kontrola plnenia planu podujati

- plan podujati na nasledovny mesiac ( organiza¢né zabezpecéenie)
- priama ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

- informacie z porad

- diskusia

Termin pracovnych poréd: prvy pondelok v mesiaci o 13.hod.

September: organiza¢né pokyny na skolsky rok 2012/2013
plan prace CVC
sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $kolsky rok 2011/2012
prerokovanie Skolského poriadku, vychovného programu
plan prace CVC na $kolsky rok 2012/2013
Oktober: stav naplnenosti ZU
uvézky externych pracovnikov
bezpecnost’ pri praci s detmi
November: pravidelnd zaujmova ¢innost’
priprava na inventarizaciu
priprava podujati

December: inventarizacia
prazdninova ¢innost’ po¢as zimnych prazdnin
plan dovoleniek

Januér: vyhodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za |. polrok 2012/2013
rozbor hospodéarenia za rok 2012

Februar: priprava faSiangov
priprava jarnych prazdnin

Marec: priprava podujati,
April: priprava podujati )
Maj: podklady na zavere¢nu spravu o ¢innosti CVC

plan dovoleniek
priprava na ukon¢enie ¢innosti ZU

Jan: zavereéné hodnotenie &innosti CVC
letnd prazdninova Cinnost’
rozbor hospodarenia za prvy polrok 2013



Priloha ¢. 5
Plan riadiacej, kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti

September:  Nabor do krizkov
Plan &innosti CVC
Plan prace oddeleni
Ekonomické vyhodnotenie leta
Finan¢né Cerpanie rozpo¢tu — za predchadzajuci $k. rok a leto
Vzdelavacie poukazy
Oktdber. Denniky kruzkov, kontrola tyzdennych planov, kontrola plnenia uvézkov
November.  Rozbor hospitacie
Kontrola dochadzky
Agenda , MTZ
Zhodnotenie Gc¢asti na zaujmovych kruzkoch
December.  Efektivnost’ pracovného ¢asu
Ekonomika
Hospitacie- rozbor
Januar: Jarne prazdniny
Spolupraca s organizaciami a zariadeniami
Polro¢né vyhodnotenie
Februér. Kontrola dochadzky, rozbor podujati
Vyuzivanie pracovného ¢asu
Dozorové zosity
April: Vybavenie a bezpe¢nost’ pri praci s detmi
Jun: Zhodnotenie Sk.roka
Spréava o ¢erpani rozpoctu
Zabezpecenie leta
Hospitacie rozbor
Ulohy stale:  Kontrola dennikov — 1x mesaéne
DodrZiavanie pracovnej naplne a pracovného ¢asu
Dodrziavanie uloh a zaverov z pedagogickych a pracovnych porad
DodrZiavanie planu ¢innosti

Spracovala: Mgr. Alena Porub¢anova
Riaditel’ka CVC



Priloha ¢. 6
Plan prevadzkovych porad na pracovisku

Oktober: prevadzka CVC
Pracovna doba, dozory, pracovné naplne, bezpecnost pri praci
Plnenie Kolektivnej zmluvy — zhodnotenie
Priprava novej KZ

Januar. Dodrziavanie vnatorného, organiza¢ného a pracovného poriadku

April: bezpecnost’ na pracovisku
Z&kon o osobnych tdajov,
Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci s detmi,
Preventivne prehliadky

Zmluvy o spolupraci a MS, ZS SZS a inymi subjektmi

V skolskom roku 2012/2013 chceme spolupracovat’ ha zdklade Zmluvy o spolupraci so
zékladnymi $kolami: ZS CIDCA, ZS s MS CII DCA, ZS s MS Pod hajom, MS CII DCA,
Z8 sv. Dominika Savia, SZS DCA.



