Kolektivnu zmluvu pre rok 2012

uzatvaraju podla §2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Zakladnad organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva vedy, vyskumu a Sportu na
Slovensku pri Centre voPného ¢asu, Pod hajom 1356, 01841 Dubnica nad Vahom.

Zast(pena : Bc.Alenou Ladeckou — predsednitkou ZOOZ PSaV

Centrum volP'ného ¢asu so sidlom Pod hajom 1356, Dubnica nad Vahom , ktory pri odmenovani
postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

ICO: 36128601 zastipené Mgr.Alenou Porub¢anovou , riadite’kou CVC

(dalej Zamestnavatel)



Prva cast’
Uvodné ustanovenie
Clénok 1

Splsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obcCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov skolstva, vedy , vyskumu a $portu na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia, ktorym
vybor odborovej organizacie jej Statutarnym organom splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Bc. Alenu Ladeckd predsednicku odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna
1.4. 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z funkcie riaditel’a zariadenia, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka KZ namiesto oznacenia Zakonnik prace ,,ZP“ namiesto oznacenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ“ namiesto zdkona
0 ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*“ a namiesto kolektivnej dohody na rok 2012 skratka
»KD*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle §231 a § 232 ZP ¢. 311/ 2001 Z. z. ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovej organizacie. Odborova organizécia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KD.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybniovat’
vzajomne opravnene vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Cldanok 3
Poésobnost’ , platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1.Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Této KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na kratsi pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani préce , na dohodu o brigadnickej préci
Studentov , alebo dohodu o pracovnej Cinnosti.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu jej zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa



za¢ina ditom 1. januara 2012. Uéinnost ¢lankov KZ konéi ditom 31. decembra 2017 okrem &lankov,
ktoré st viazané na rozpocet, t.j. ¢lankov7, 9, 10, a 27, ktorych G¢innost’ sa skon¢i diiom 31. decembra
2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako Dodatok ¢. ....
KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna /teda nie retroaktivne/
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vieobecne zavizna vyssia KZ ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 ato v zavislosti od prideleného finanéného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné stany uschovavaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborovéa organizicia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom CVC v Dubnici nad Vahom..

Z oboznédmenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, Vv ktorej priloha bude prezenéna
listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha c¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovos?’

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost upravuje Vnuatorny mzdovy predpis Centra
vol'ného Casu .
Priplatok za riadenie
1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi v rdmci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 zriad’ovatel’.



2. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSicho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcéastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak tto
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca v sume 4 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o0 24 %.

b) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca ak tato
¢innost’ vykonava u dvoch, alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24 %.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
jeho funkéného platu. (§ 16 OVZ). Tento priplatok sa poskytuje zamestnancovi, ktory je s detmi na
pobytovom tabore.

Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu a v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. (§ 17 OVZ).

Priplatok za précu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu ( §18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk¢éného platu
zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec
pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla
odseku 6 az 8 tohto ¢lanku. ( §19 OVZ).

Nahrada platu za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri
mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢innosti pracovnej pohotovosti
a) Nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
0 den pracovného pokoja ( len v pripade pobytovych taborov).



b) S moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja
(len v pripade pobytovych taborov).

Clénok 8
Osobny, kreditovy a d’alSie priplatky
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyuZzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhoduje riaditel
CVC na zaklade pisomného navrhu (§ 10 OVZ).

2. Naucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

3. Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho
priznani kritéria rozpracované v Pracovnom poriadku a v Kritériach priznania osobného priplatku
CVC.

4. Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roku na cely
kalendarny rok.

5. Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z d6vodu
zhor$enia
pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany ( nespliia
kritéria alebo podmienky priznania).

Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spésobilosti, profesijny
rozvoj
Vv kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom, najviac vSak 60 kreditov ziskanych podla
podmienok av lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca
po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

3. Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej alebo

druhej atestacie.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca



ZaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zaéinajiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca do karierového stupiia zacinajlci pedagogicky zamestnanec .
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy po
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu §20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clénok 9
Vyplata platu, a zraZky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu raz mesa¢ne najneskor v 15. defi po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré¢ si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskoér v den vyplaty podl'a predchadzajticeho odseku.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca Casti mzdy uréené¢ zamestnancom
poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje, zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie
odvadzat’ 0,005 % z ¢istého mesa¢ného prijmu, prevodnym prikazom V prospech G¢tu Rady ZO OZ .
Clanok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné a to vyske
= vsume jedného funkéného platu ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako
jeden rok,
= vsume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
menej
ako 5 rokov,
= vsume trojnasobku jeho funkéného platu ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a
nad 5 rokov.

2. Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo
b/
ZP zamestnanec ma pravo pred zaCatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestndvatela, aby sa
pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestndvatel' povinny vyhoviet. Zamestnancovi
patri odstupné v sume, ktoré je nasobkom jeho funk&éného platu a poétu mesiacov, pocas ktorych by
trvala vypovedna doba.

3. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovU
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clénok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne



platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve najmenej v 5.97 €. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a
predchadzajlcej vety.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze kazdu zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
vV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancami.

Cldnok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

1. Zamestnavatel sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom V najvyssej stupnici platovych tarif platovych tried , do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna. (§ 7 ods.4 z. ¢. 555/2003 o odmenovani vo VZ), (
spravny zamestnanec)

2. Zamestnavatel sa zavizuje ur€it’ tarifny plat pre nepedagogickych zamestnancov , ktori
vykonavaju neremeselné prace ( duSevné Cinnosti) podla stupnice platovych tarif platovych tried,
do ktorej zamestnanca zaradil podla katalégu pracovnych Cinnosti nezavisle od dlzky zapocitanej
praxe.

( ekoném — uctovnik podl'a z. €. 553/2003 o odmeniovani vo VZ).

Clanok 13
Pracovny cas zamestnancov

1. V zaujme vytvaranie priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37, 5 hodiny tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti stivisiace s priamou vychovnou ¢innost'ou s d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Prestavka na obed sa do ¢istého pracovného ¢asu nezapoditava. Prestdvka na obed je v ¢ase od 12.00
hod do 12.30. hodiny, pripadne v zavislosti podl'a pracovnych tloh.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa vymera
dovolenky na zotavenie predlzuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
Dovolenka na zotavenie pre nepedagogickych pracovnikov:

a) Zakladna vymera dovolenky nepedagogického zamestnanca do veku 33 rokov su 4 tyzdne
a predlzuje sa nad rozsah ustanoveny v § 103 o jeden tyzden.

b) Zakladna vymera dovolenky nepedagogického zamestnanca, ktory do konca kalendarneho
roku
dovisi 33 rokov veku je 5 tyzdilov a predlzuje sa nad rozsah ustanoveny v § 103 o jeden tyzden.



¢) Dovolenka riaditel’a $kolského zariadenia a vychovavatel'ov je najmenej 8 tyzdiov
v kalendarnom roku a predlzuje sa nad rozsah ustanoveny v § 103 o jeden tyzden.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. 'V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zékonnych podmienok stanovenych vzak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznik& z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plneni
[zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny SR (d’alej ministerstva).

3. Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiuceho odseku, vyuzit’ na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie
sprostredkovatel’a , zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého z&vézku v sume
100,- €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit' na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavenie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud( postupovat
objektivne v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Uéelom sa zavizuju upravit



podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bolo presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 4 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti (§ 240 ZP) sa zamestnavatel zavdzuje po dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’:
a) Nastenku na zverejnenie informacii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednéavani
0 pracovnopravnych vztahoch, o odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecCenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

b) V pripade potreby umoznit’ pouzitie telefonu a faxu alebo pocitacového systému.

c) Poskytnut’ priestor na rokovanie odborovych organov, vzdelavacich ¢innosti
a kolektivne vyjednavanie a rieSenie sporov. Zaplatit’ prevadzkové naklady na svoj naklad.

Clanok 19

Pracovne podmienky, podmienky zamestndvania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania

uplatnenia prava na informécie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
= vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a ( § 12 ZOVZ),
= vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
= vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
» rovnomerné rozvrhnutie pruzného pracovného ¢asu (§ 86 ods. 2 ZP),
» urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a ¢asu na osobnt1 oéistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu ( § 90 ods. 10 ZP),
» urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane, jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
= uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
= prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
* naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
* vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavate]l nemoze
zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu ( § 142 ods. 4 ZP),
» rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),
» urcenie pridelu do SF o jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii(8
3,§70ds.3 zak.¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde):
b) pisomne informovat’ odborovl organizaciu najma:
* ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
pred tym:
e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e 0 dbvodoch prechodu ,
e 0 pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch
prechodu na zamestnancov,



e 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP),
dohodnutych novych pracovnych pomerov u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP), moznostiach
pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6
ZP),
pri hromadnom prepustani o:
e dovodoch hromadného prepustania,
e polte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer
rozviazat,
o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéava,
e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,
e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a4
ZP),
zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu a na konci roka za cely

rok, o svoje hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, v ramci toho aj
0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho

zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP),

d)

opatrenia suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytnutia OOP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciu najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti s pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
zavedenie rovnomerného pruzného pracovného ¢asu ( §86 ods. 1 ZP),

vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia préace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP), / tdbory)

docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenom pracovnou
schopnostou (§159 ods. 4 ZP),

pozadovant nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (8 198 od. 2 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci
(8152 ods. 8,pism. a ZP),

stav, Struktara a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (8§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. ) ZP,



= rozhodnutia, ktoré mézu viest’” k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (8§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

= organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

= opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. ) ZP,

e) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (

§239 ZP)

Cldanok 20
Zavazky odborovej organizécie

1. Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle 15 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o Situdcii vedulcej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

4.0dborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
orgéne zakladnej organizécie, pésobiacej u zamestnavatela.( §230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §
6 az 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento téel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

= Pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (86 ods. 1 pism. k zakona o BOZP).

= Bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu( 817 ods.5 zakona o BOZP).

= Pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetnej prace,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost'(§7 ods. 1 zakona o BOZP).

» QOdstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou ( 9 ods. 2 zdkona o BOZP).

»  Vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (86 ods. 2 pism. a/
zédkona o0 BOZP).

= Poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv podl'a zoznamu
poskytovanych OOPP.

= Poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny ( 8 6 ods. 3 pism. b/zdkona o0 BOZP).

= Zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnuté
podmienky na vykon ich funkcie(§240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o0 BOZP).

= Kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu(§9 ods. 1



pism. b/ zdkona 0 BOZP).
= Kontrolovat uréeny zakaz fajéenia v priestoroch CVC (§9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP).
*  Umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V ( ZIBP) (§ 29 zédkona o BOZP).
» Znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat ich na zamestnancov ( §6
ods. 11 z&kona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a,

2. Odborové organizécia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zacastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajucich sa v priestoroch CVC s jeho vedomim,

d) upozoriiovat’ zamestnavatel’a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

3. O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢) predchadzajuceho ods. odborové organy
bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

4. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:
» jedenkrat ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a Urovne BOZP vrétane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

1. vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

2. pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

= odprvého 1 do 3 dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

= od4dnado 10dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.),

= umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady.

Clanok 24
Rekreaclna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ moéze poskytnut’ matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych



prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohoto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clénok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravné listky pre
rok 2012 v hodnote 3,00 €. Stravovat’ sa mézu v stravnych zariadeniach mesta Dubnica nad
Vahom. Z toho 0,88 € hradi zamestnanec. ( zo sumy3,00€)

(2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske 1,94€ (
55% = znajvyssej ceny stravného listka 3,00 €. Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ na
stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,18€
(6%) na jedno hlavné jedlo ( stravny listok zo sumy 3,00€).

Clénok 26
Starostlivost’ 0 kvalifikaciu

D Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifik&cie zamestnancov
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy podla platnych predpisov.

Cldnok 27
Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
Zamestnancom

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel do SF je tvoreny povinnym pridelom vo
vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za

kalendarny rok. ( odvody mesacné).

2. Zésady tvorby a pouzitie SF riesi Smernica 0 Socidlnom fonde.

Stvrta cast’
Zavereéné ustanovenia

Clénok 28

(1)  Zmluvné strany sa dohodli hodnotenia plnenia zavazkov a prav tejto KZ
vykonavat’ na zéklade poziadaviek hociktorej zmluvnej strany.

(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi
po jednom podpisanom exemplari.

3.V pripade, Ze najneskor 30 dni pred vyprsanim tejto KZ nezac¢ne ani jedna zo
zmluvnych stran rokovat’ o KZ na d’alsi kalendarny rok plati tato KZ aj pre nasledujuci rok.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej



obsahom a preto ju na znak toho podpisujd.

V Dubnici nad Vahom dna 27.1. 2012 s a¢innostou od 1.1. 2012

Bc.Alena Ladecka Mgr. Alena Porub¢anova
predseda ZOOZ PS a V pri CVC riaditel’ka CVC
Dubnica nad Vahom

Priloha ¢. 1



Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom - zo socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1.V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsia tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 ( d’alej len SF v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

2.0dborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

3.V priebehu roku sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

4 Nevycerpané financné prostriedky SF prechédzaju do nasledujiceho obdobia.

5.Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ulte zamestnavatela vo VUB. Cislo uétu:
1649348559/0200 Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

6.Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel’:
Ing. Sabina Koplikova
— ekondmka a predseda odborovej organizacie Bc. Alena Ladecka.

7.Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Clanok 2
Rozpoclet socidlneho fondu

1.Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012

e Povinny pridel do SF vo vyske 900€
e Dalsi pridel do SF 0

e Zostatok SF z predchadzajicich rokov 125€
e Spolu 1025€

2.VVydavky zo SF na rok 2012

e Stravovanie zamestnancov 350€
e Stravovanie nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 0€
e Pri doviseni 50 rokov veku 35.-€
e Pri imrti zamestnanca, ale blizkeho rod. prislusnika 35,-€
e Narod. dietata vecny dar 35,-€
e Vecny dar pri 1 odchode do déchodku 35,-€
e Vydaj spolu: 490€

Setrenie 535€



Clanok 3
Pouiitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravné listky pre
rok 2012 v hodnote 3,00 €. Stravovat’ sa mbzu v stravnych zariadeniach mesta Dubnica nad
Vahom. Z toho 0,88 € hradi zamestnanec. ( zo sumy3,00€)

(2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske 1,94€ (
55% = znajvyssej ceny stravného listka 3,00 €. Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ na
stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,18€

(6%) na jedno hlavné jedlo ( stravny listok zo sumy 3,00€).
Socidlna vypomoc nenavratna penazna
1.Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jedno razovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine v pripade:
e Umrtia manzela, manzelky poskytna socialnu vypomoc druhému z manzelov 35,-€

Socialna vypomoc nepenazna — vecné dary

1. Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel zamestnancom dary po preukazani

naroku:
e Zamestnancovi po dovi$eni 50-teho roku veku zivota v sume 35,-€
e Pri prvom odchode do déchodku v sume 35,-€
e Prinarodeni dietata zamestnanca v sume 35,-€

Tieto zasady su sucastou Kolektivne zmluvy pre rok 2012.

Zamestnavatel odborova organizacia



PrediZenie Kolektivnej zmluvy pre rok 2012

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania

zamestnancov pre rok 2012

zmluvné strany:

zamestnavatel’: Centrum voIného ¢asu , Pod hajom

1356,01841 Dubnica nad Vahom



Z00Z PS a V pri CVC Dubnica nad Vahom

uzatvaraju

PrediZenie Kolektivnej zmluvy pre rok 2012

Mgr.Alena Porubéanova Bc. Alena Ladecka
riaditel CVC predseda ZOOZ pri PS a V
CVC Dubnica nad Vahom



